HORTGERVICOSDE MANUTEN OE TERCEIRIZADOS LTDA.

AO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS - PGJ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO CPL

REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N2 5.002/15

Estamos encaminhando ao setor de Protocolo os seguintes documentos:
Proposta de Pregos Atualizada.

Planilha de Custo e formagdo de pregos atualizada.

Nort Servicos de Manut. E Terc. Ltda Me

Manaus (AM), 28 de janeiro de 2015.

Nort Servigos de Manutengdo e Terceirizados Ltda ME - CNPJ 14.159.114/0001-93
Rua Miranda Ledo n2 103 — 22, Andar Sala 209 — Centro CEP 69.005-040 — Manaus — AM
Fones: 3086-2757 E-mail: nort.servicos@gruponort.com.br// nortservicos@hotmail.com

<2Z:8G:01 §102/10/82> LS9EEE SEUOZEWY Op 001|qNd OLSISIUIN


mailto:nort.servlcos@gruponort.com.b.j/nortservicos@hotmoll.com

NORT

SERVICOS

NORTSERVICOSDEMANUTENCAOE TERCEIRIZADOS LTDA.

CARTA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

Proposta que faz a Nort Servigos de Manutengdo e Terceirizados Ltda ME,
CNPJ 14.159.114/0001-93, sediada na Rua Miranda Ledo n2 103 — 22. Andar Sala 209 —
Centro CEP 69.005-040, Manaus-AM, para o fornecimento do servico abaixo
relacionado, de acordo com todas as especificacbes e condigdes estabelecidas no
Pregao Presencial n? 5.002/2015-CPL/ PGJ / MP, promovido pela Procuradoria-Geral
de Justica/ Ministério Publico do Estado do Amazonas:

= " Valor
ITEM|  Descrigio Qtd. | Unitdrio | Valor Global
01 Prestacgdo de  servigos de 12 mé

fornecimento de mao de obra meses

terceirizada para prestacdo de 108.049,59 | 1.296.595,08

servicos continuados de limpeza e
conservacgdo predial, servigos de copa,
garcom, lavagem de veiculos e
jardinagem nas instalacbes do
Ministério Pulblico do Estado do
Amazonas

OBSERVACOES:

» VALIDADE DA PROPOSTA: Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da
data estabelecida para a sua apresentagao.

» DADOS BANCARIOS: Os pagamentos deverao ser creditados a Conta Corrente n°® 03777-
2, Agéncia 1410, BANCO ITAU.

* Dados dos 3 (trés) principais integrantes do quadro societdrio da licitante, assim
compreendidos aqueles que detenham maior parcela das cotas societarias ou o poder de
gestdo da sociedade.

Nome: Josete Cavalcante Monteiro da Silva CPF: 345.866.952-34

Nome: Marizelda da Silva Bezerra CPF: 484.453.392-49

e Contato para fins de faturamento: (Jivago Monteiro de Alencar, Gerente Comercial,
endere¢o rua Miranda Ledo n? 103, 22 andar Sala 209 - Centro, Fone: (92) 3086-2757 (92)
99181-6262, e-mail jivagoalencar@hotmail.com).

Nort Servigos de Manuteng3o e Terceirizados Ltda ME
CNPJ 14.159.114/0001-93
Rua Miranda Ledo n® 103 = 2%, Andar Sala 209 - Centro CEP 69.005-040 — Manaus — AM
Fones; (92) 3086-2757 E-mail: nort.servicos@gruponort.com.br/nortservicos@hotmail.com
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NORTSERVICOSDE MANUTENCAOE TERCEIRIZADOSLTDA.

DECLARACOES:

1) A empresa ndo possui socios, diretores ou gerentes, que sejam cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
membros ou de servidores ocupantes de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento no
ambito do Ministério Piblico do Estado do Amazonas e de sua CPL;

2) O prego inclui além do lucro, todos os custos e despesas, com tributos incidentes e
encargos devidos, materiais, servigos, transporte, bem como quaisquer outras despesas
diretas e indiretas incidentes na prestagdo de servigos;

3) A empresa executara os servicos de acordo com os projetos, especificacdes técnicas e
quantitativos fornecidos pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS e, caso
seja vencedora da licitacdo, pelos pregos e prazos apresentados;

Anexar a proposta:

* A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e da Memoria de Célculo, nos termos do anexo V
do Termo de Referéncia;

¢ Comprovante de regime de tributagdo qualificado junto a receita federal do brasil.
* O Atestado de Vistoria conforme descrito no item 2.5 deste edital;
» Indicagdo do sindicato de empregados correspondente as categorias profissionais envolvidas;

* Indicagdo dos acordos coletivos, convengdes coletivas e/ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base no cédigo brasileiro de ocupag¢des — cbo, nos termos do art. 21, iii, da in n2
02/2008 —slti/mpog;

* Arelagdo dos materiais, mdquinas, equipamentos e utensilios que serdo empregados
na execucdo dos servi¢os, indicando o quantitativo, especificacdo e marca/fabricante;

Manaus (AM), 27 de Janeiro de 2015.

Marizel 5
Sécia g_d A
MARIZELDA DA SH.IujZBE ERRA

]4 1 59 1 1 4 ,0001 _g 3 CPF.484.453.342-49

Socia Administradora

Nort Servjcos de Manuteng:ao @ Nort Servigos de Manutengao e Terceirizados Ltda ME

Terceiri CNPJ 14.159.114/0001-93
mdos Lm Miranda Ledo n° 103 - 2”. Andar Sala 209 — Centro CEP 69.005-040 — Manaus — AM

Rua Miranda Lego, 103 2 AndaF; 6aes; {92):3086-2757 E-mail: nort.servicos@gruponort.com.br/nortservicos@hotmail.com
Cep.. 83008-040
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NORT

SERVICOS

NORTSERVICOSDEMANUTENCAOE TERCEIRIZADOS LTDA.

CARTA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

Proposta que faz a Nort Servigos de Manutencéo e Terceirizados Ltda ME,
CNPJ 14.159.114/0001-93, sediada na Rua Miranda Ledo n2 103 — 22. Andar Sala 209 —
Centro CEP 69.005-040, Manaus-AM, para o fornecimento do servico abaixo
relacionado, de acordo com todas as especificagbes e condicdes estabelecidas no
Pregdo Presencial n? 5.002/2015-CPL/ PGJ / MP, promovido pela Procuradoria-Geral
de Justica/ Ministério Publico do Estado do Amazonas:

a %:_:Eéif_k_ : . = “Vﬂfor
ITEM | - Descricio Qtd. | Unitério | Valor Global
01 Prestacio de  servigos de 12 ma
fornecimento de mdo de obra ESES
terceirizada para prestacdo de 108.049,59 | 1.296.595,08

servicos continuados de limpeza e
conservacgdo predial, servicos de copa,
garcom, lavagem de veiculos e
jardinagem nas instalagbes do
Ministério Publico do Estado do
Amazonas

OBSERVACOES:

* VALIDADE DA PROPOSTA: Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da
data estabelecida para a sua apresentacao.

» DADOS BANCARIOS: Os pagamentos deverdo ser creditados a Conta Corrente n° 03777-
2, Agéncia 1410, BANCO ITAU.

* Dados dos 3 (trés) principais integrantes do quadro societdrio da licitante, assim
compreendidos aqueles que detenham maior parcela das cotas societarias ou o poder de
gestdo da sociedade.

Nome: Josete Cavalcante Monteiro da Silva CPF: 345.866.952-34

Nome: Marizelda da Silva Bezerra CPF: 484.453.392-49

* Contato para fins de faturamento: (Jivago Monteiro de Alencar, Gerente Comercial,
endereco rua Miranda Ledo n? 103, 22 andar Sala 209 - Centro, Fone: (92) 3086-2757 (92)
99181-6262, e-mail jivagoalencar@hotmail.com).

Nort Servigos de Manutengao e Terceirizados Ltda ME
CNPJ 14.159.114/0001-93
Rua Miranda Ledo n® 103 - 2°. Andar Sala 209 - Centro CEP 69.005-040 — Manaus — AM
Fones; (92) 3086-2757 E-mail: nort.servicos@gruponort.com.br/nortservicos@hotmail.com
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NORT

SERVICOS

NORTSERVICOSDEMANUTENCAOE TERCEIRIZADOS LTDA.

DECLARACOES:

1) A empresa ndo possui socios, diretores ou gerentes, que sejam cOnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
membros ou de servidores ocupantes de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento no
dmbito do Ministério Publico do Estado do Amazonas e de sua CPL;

2) O prego inclui além do lucro, todos os custos e despesas, com tributos incidentes e
encargos devidos, materiais, servigos, transporte, bem como quaisquer outras despesas
diretas e indiretas incidentes na prestagdo de servigos;

3) A empresa executard os servicos de acordo com os projetos, especificagdes técnicas e
quantitativos fornecidos pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS e, caso
seja vencedora da licitagdo, pelos pregos e prazos apresentados;

Anexar a proposta:

¢ A Planilha de Custos e Formagdo de Precos e da Memdria de Calculo, nos termos do anexo V
do Termo de Referéncia;

* Comprovante de regime de tributacdo qualificado junto a receita federal do brasil.

¢ O Atestado de Vistoria conforme descrito no item 2.5 deste edital;

* Indicagdo do sindicato de empregados correspondente as categorias profissionais envolvidas;
* Indicagdo dos acordos coletivos, convengbes coletivas e/ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base no cddigo brasileiro de ocupagtes — cbo, nos termos do art. 21, iii, da in n?

02/2008 —slti/mpog;

* A relagdo dos materiais, maquinas, equipamentos e utensilios que serdo empregados
na execucdo dos servigos, indicando o quantitativo, especificagdo e marca/fabricante;

CPF.484.453.392-49
Nort SGMQOS de Mamﬂent;ao e Sdcia Administradora
Terceirizados Ltda Nort Servigos de Manutengao e Terceirizados Ltda ME
CNPJ 14.159.114/0001-93
'ug Miranda Ledo, 103 2° Ander, SalRua-MIr8f¥a Ledo n° 103 - 2°. Andar Sala 209 - Centro CEP 69.005-040 — Manaus — AM
Cep. 83008040 Fones; (92) 3086-2757 E-mail: nort.servicos@gruponort.com.br/nortservicos@hotmail.com
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Rua Miranda Ledio n® 103, 22 andar sl 209
N o R T Centro - CEP69.005-040 Manaus (AM)
SERVICOS CNPJ. 14.159.114/0001-93

E-mail: nortservicos@hotmail.com
NORTSERVICOSDE MANUTENCAOE TERCEIRIZADOS LTDA. Fones: {92) 3086-2757 // 9496-9704

Ministério Publico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justica

Comissdo Permanentede LicitagcGo

 AGENTE DE LIMPEZA 820,00 | 605,42 956,22 37,53 | 22907| 264825/ 22 58.261,50 | 699.138,00

COPEIRAS 820,00 | 605,42 | 565,71 31,37| 191,51 | 2.214,02| 2 4.428,04 | 53.136,48

GORCON 885,74 | 653,96 | 595,10 33,64 | 205,33 | 2.373,77| 10 23.737,70 | 284.852,40

JARDINEIRO 936,10 | 691,14 | 991,61 41,27 | 251,89 | 2.912,01| 2 5.824,02 | 69.888,24

ARTIFICE 1.084,58 | 800,77 | 908,91 44,03 | 268,76 | 3.107,04| 2 6.214,08 | 74.568,96

LAVADOR 820,00 | 605,42 | 1.039,77 3884 237,11| 2.741,14| 2 5.482,28 | 65.787,36

SUPERVISOR 1.603,81 (1.184,13 | 901,09 58,13 | 354,82 | 4.101,97| 1 4.101,97 | 49.223,64
_ e

14 159 114 -
/0001-93

de Manutencso
Tercemzados Ltda Foe

RuaMinanda Le2o, 103 2% Andar, Sais 209 Centro
Cep. 69005040
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Rua Miranda Ledo n® 103, 22 andar s/ 209
N O R T Centro - CEP69.005-040 Manaus (AM)
SERVICOS CNPJ. 14.158.114/0001-93
] E-mail: nortservicos@hotmail.com

Fones: (92) 3086-2757 // 9496-9704

NORTSERVICOSDE MANUTENCACE TERCEIRIZADOS LTDA.

Ministério Pablico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justica
Comissdo Permanentede Licitagdo

AGENTE DE LIMPEZA 820,00 | 605,42 | 956,22 37,53 | 229,07 | 2.648,25( 22 58.261, 699.138,00
COPEIRAS 820,00 605,42 | 565,71 31,37 | 191,51| 2.214,02( 2 4.428,04 | 53.136,48
GORCON 885,74 653,96 | 595,10 33,64 | 205,33| 2.373,77| 10 23.737,70 | 284.852,40

JARDINEIRO 936,10 691,14 991,61 41,27 | 251,89 | 2912,01( 2 5.824,02 | 69.888,24
ARTIFICE 1.084,58 | 800,77 | 908,91 44,03 | 268,76 | 3.107,04( 2 6.214,08 | 74.568,96
LAVADOR 820,00 | 605,42 |1.039,77 38,84 | 237,11 | 2.741,14( 2 5.482,28 | 65.787,36

SUPERVISOR 1.603,81 (1.184,13 | 901,09 58,13 | 354,82 | 4.10197( 1 4.101,97 | 49.223,64

avizel
Martz dmmifyistradora
NORT |SERVICOS
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NORTSERVICOSDE MANUTENGAOE TERCERIZADOS LTDA.

Ministério Publico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justiga
Comissdo Permanentede Licitacdo

Rua Miranda Ledo n® 103, 22 andar s! 209
Centro - CEP69.005-040 Manaus (AM)
CNPJ, 14.159.114/0001-93

E-mail: nortservicos@hotmail.com

Fones: (92) 3086-2757 // 9496-9704

N2 do Processo:
N¢2 do Edital: 5.002/2015
Data: 27/01/2015

Secretaria de Controle Externo Amazonas
Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - Nimero de Registro no MTE AMO000022/2015
Vigéncia: 01/01 & 31/01/2015
Data-Base da Categoria: 01/01/2015

T s ?«W";:

Quant. Total a Contratar

T

| Remuneracdo % Valor (RS)
A Salario 100,00% 820,00
B Outros

SR _ Valor da Remuneragio | 82000

A.08 - Riscos Ambientais do Trabalho

A.01 - INSS 20,000% 164,00
A.02 - FGTS 8,000% 65,60
A.03 - SESC/SESI 1,500% 12,30
A.04 - SENAC/SENAI 1,000% 8,20
A.05 - INCRA 0,200% 1,64
A.06 - SEBRAE 0,600% 4,92
A.07 - Salario Educagdo 2,500% 20,50

3,000% 24,60

B.01 - 1alario 8,333% 68,33
B.02 - Ferias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 9111
B.03 - Aviso Previo Trabalho 1,944% 15,94
B.04 - Auxilo Doenga 1,389% 11,39
B.05 - Acidente de Trabalho 0,333% 2,73
B.06 - Faltas Legais 0,277% 2,27
B.07 - Ferias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,61
B.08 - Licenca Paternidade 0,021% 0,17

. - TOTALDOGRUPOB* - " . | 35482% 192,55



mailto:nortservlcQs@hormail.com

C.01 - Aviso Prévio Indenizado

3,42

E.01- Incidéncia do FGTS execlus:varnente sobre o aviso prewo mdemzado

0,417%
C.02 - Indenizagdo Adicional 0,167% 1,37
C.03 - Indenizagdo (recisGes sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3,200% 26,24
C.04 - Indenizacdo (recisbes sem justa causa - contribui¢io de 10% do FGTS) 0,800% 6,56
'l_.'O'_rAI. DO GRUPO "C"  4,584% 37,59
D 01- Inmdenua dos encargos do Grupo "A" sobre os |tens do Grupo "B" 8,641% " ?O,SE;
TOTAL DO GRUPO "D" 8,641% 70,86
6 e

0,27

E.02 - Incidencia do FGTS execlusive sobre o periodo medio de afastamento superior a
15 dias motivado por acidente de trabalho

0,21

TDTAL DO GRUPO JESS

~Valor(As)

F.01- Inudenma dos encargos do Grupo A scbre os valores constantes da base de

calculo referente ao salario maternidade 438
TOTAL DO GRUPO "D" 0,266% 2,18

s TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS |  73832% | 605,42

[ VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO+ENCARGOS SOCIAIS | 1.425,42

IV - INSUMOS Valor (R3)
Uniformes ( 2 conjuntos a cada 6 meses ) 26,67 53,33
Vale Transporte (segunda a sabado) 52 vales 3,00 156,00
Custeio de 6% sobre saldrio base -6,00% -49,20
Vale Refeigdo ( 22 dias de trabalho ) 11,00 242,00
Custeio de 10% sobre o valor do beneficio conforme clausula CCT -10,00% -24,20
Materiais 557,68
Equipamentos 18,11
Assistencia Social conforme determina clausula CCT 2,50 2,50
TOTAL DOS 'iNS_UMOS DIVERSOS 956,22
VALOR TOTAL DA REMUNERA(‘AO*-ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS [ 2.381..64-'
V- LUCRO E DEPESAS INDIRETAS (LDI) % VALOR (R$)

Despesas Operacionais / administrativas 0,57% 13,58
Lucro 1,00% 23,95
ISS 5,00% 132,41
COFINS 3,00% 79,45
PIS 0,65% 17,21
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 10,220% 266,60
| _ VALOR MENSAL UNITARIO | 2.648,25 |
| VALOR MENSAL | 58.261,50 |
| VALOR ANUAL | 699.138,01]

Marize

14 159 114/0001-93

Nort Servigos de Manutencao e
Terceirizados Ltd@
lua Miranda La3o, 103 2° Ander, Sek cou Centre
Cep. 8900504

iianaus A

i



NORTSERVICOSDE MANUTENCAOE TERCEIRIZADOS LTDA.

Ministério Publico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justica
Comissdo Permanentede Licitacdo

Rua Miranda Ledo n? 103, 29 andar sl 209

Centro - CEP69.005-040 Manaus (AM)
CNPJ. 14.1558.114/0001-93
E-mail: nortservicos@hotmail.com

Fones: (92) 3086-2757 // 9496-9704

N2 do Processo:

N@ do Edital: 5.002/2015
Data: 27/01/2015

PLANILHA DE CUSTO FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS W il
Secretaria de Controle Externo Amazonas
Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - Nimero de Registro no MTE AMO000022/2015
Vigéncia: 01/01 a 31/01/2015
Data-Base da Categoria: 01/01/2015

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quant. Total a Contratar
Copeira UN 2
: 1- SALARIO ESTIMADO DO PROFICIONAL(RS) i
Copeira | RS 820,00
1l - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS) _
I Remuneragdo % Valor (RS)
Salario 100,00% 820,00
B Outros
' Valor da Remuneragdo 820,00

£S SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO

dist R IAL AL, U -

A.01 - INSS

A.02 - FGTS 8,000% 65,60
A.03 - SESC/SESI 1,500% 12,30
A.04 - SENAC/SENAI 1,000% 8,20
A.05 - INCRA 0,200% 1,64
A.06 - SEBRAE 0,600% 4,92
A.07 - Salario Educagdo 2,500% 20,50

3,000%

B.02 - Ferias {incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 91,11
B.03 - Aviso Previo Trabalho 1,944% 15,94
B.04 - Auxilo Doenga 1,389% 11,39
B.05 - Acidente de Trabalho 0,333% 2,73
B.06 - Faltas Legais 0,277% 2,27
B.07 - Ferias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,61
B.08 - Licenga Paternidade 0,021% 0,17

TOTAL DO GRUPO "B" 23,482% 192,55



mailto:nortservicos@hotmoil.com

C.01 - Aviso Prévio Indenizado | 0,417% |
C.02 - Indenizacdo Adicional 0,167%
C.03 - Indenizacdo (recisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3,200%
C.04 - Indenizagdo (recisdes sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS) 0,800%
: TOTAL DO GRUPO es 4,584%
i ":‘mu” A o o GREPETDEE . T - ,g,m - _H: el i e GGk 4
D.01- Inmdencra dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 8,641%
TOTAL DO GRUPO "D" 8,641%
i RU. ; e .
E.01- Incidéncia do FGTS exec!uswamente sobre o aviso previo |nden:zado 0,033%
E,DZ‘ Inmde.nma do FGT.S execlusive sobre o periodo medio de afastamento superior a 0.026% 021
15 dias motivado por acidente de trabalho ’ '
TOTAL DO GRUPO "E" 0,059% 0,48
TR ~ GRuPOF" | % | \valor(Rs)
F.01 - Inudenma dos encargos do Grupo A A sobre os valmres constantes da base de
calculo referente ao salario maternidade ook i
TOTAL DO GRUPO "D" 0,266% 2,18
| TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,832% 605,42
| VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS 1.425,42
IV - INSUMOS Valor (RS)
Uniformes ( 2 conjuntos a cada 6 meses ) 23,33 46,67
Vale Transporte (segunda a sdbado) 52 vales 3,00 156,00
Custeio de 6% sobre salario base -6,00% -49,20
Vale Refeicdo ( 22 dias de trabalho ) 11,00 242,00
Custeio de 10% sobre o valor do beneficio conforme clausula CCT -10,00% -24,20
Materiais Copa 191,94
Equipamentos
Assistencia Social conforme determina clausula CCT 2,50 2,50
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 565,71
L VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS 1.991,13]
V - LUCRO E DEPESAS INDIRETAS (LDI) % VALOR (RS)
Despesas Operacionais / administrativas 0,57% 11,35
Lucro 1,00% 20,02
ISS 5,00% 110,70
COFINS 3,00% 66,42
PIS 0,65% 14,39
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 10,220% 222,89
| VALOR MENSAL UNITARIO | 2.214,02 |
| VALOR MENSAL | 4.428,04 |
[ | VALOR ANUAL I 53.136,48 |

Marize

14 159 114/0001-93

Nort Servicos de Manutengao e
Terceirizados Ltda

‘e Miranoe 1250, 103 2 Andar, Sela 208 Centro

Cep. 69005040

Manaus A



NORT

SERVICOS

NORTSERVICOSDE MANUTENCAOE TERCEIRIZADOS LTDA.

Ministério Publico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justica
Comissdo Permanentede Licitacdo

Rua Miranda Ledo n® 103, 22 andor sl 209
Centro - CEP69.005-040 Manaus (AM)
CNPJ. 14.159.114/0001-93

E-mail: nortservicos@hotmail.com

Fones: (92) 3086-2757 // 9496-9704

N2 do Processo:
Ne do Edital: 5.002/2015
Data: 27/01/2015

Secretaria de Controle Externo Amazonas
Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - Nimero de Registro no MTE AMO000022/2015
Vigéncia: 01/01 a0 31/12/2015
Data-Base da Categoria: 01/01/2015

Quant. Total a Contratar

10

Gargon
! Remuneracio % Valor (RS)
Salario 100,00% 885,74
B Outros
i e Valor da Remuneragéo S isss 7

A.01 - INSS

20,000% 177,15

A.02 - FGTS 8,000% 70,86
A.03 - SESC/SESI 1,500% 13,29
A.04 - SENAC/SENAI 1,000% 8,86
A.05 - INCRA 0,200% 1,77
A.06 - SEBRAE 0,600% 5,31
A.07 - Salario Educagéo 2,500% 22,14
A.08 - Riscos Ambientais do Trabalho 3,000% 26,57
= leEri _TOTAL GRUI 36,800% 32595
B.01 - 132 Salario 8,333% 73,81
B.02 - Ferias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 98,41
B.03 - Aviso Previo Trabalho 1,944% 17,22
B.04 - Auxilo Doencga 1,389% 12,30
B.0S - Acidente de Trabalho 0,333% 2,95
B.06 - Faltas Legais 0,277% 2,45
B.07 - Ferias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,66
B.08 - Licenga Paternidade 0,021% 0,19
= TOTAL DO GRUPO "B” 23482% 207,99



mailto:nartsprvicos@Ilormail.cam

0,417%

C.02 - Indenizagdo Adicional 0,167% 1,48
C.03 - Indenizagao (recisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3,200% 28,34
C.04 - Indenizagao (recisdes sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS) 0,800% 7,09
TOTAL DO GRUPO "C" 4,584% 40,60

S T — ' : : s
76,54

8,641%

0,033%

E.02 - Incidencia do FGTS execlusive sobre o periodo medio de afastamento superior a

15 dias motivado por acidente de trabalho i 023
TOTAL DO GRUPO "E" 0,059%
= SR i Err 0 = e =" F" ﬁg:‘i‘:rrl:?':': .-.‘ 4.% = - G .v.‘i'“T‘;'
F.01 - Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre as valores constantes da base de
Ly . 0,266% 2,35
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL DO GRUPO "D" _Q,_ZGG% 2,35
| TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 73832% 653,96
[ VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS 1.539,70
___Iv-iNsumos % Valor (RS)
Uniformes ( 2 conjuntos a cada 6 meses ) 40,00 80,00
Vale Transporte (segunda a sabado) 52 vales 3,00 156,00
Custeio de 6% sobre saldrio base -6,00% -53,14
Vale Refeigao ( 22 dias de trabalho ) 11,00 242,00
Custeio de 10% sobre o valor do beneficio conforme cldusula CCT -10,00% -24,20
Materiais Copa 191,94
Equipamentos
Assistencia Social conforme determina clausula CCT 2,50 2,50
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 595,10
'VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS 2.134,80|
V- LUCRO E DEPESAS INDIRETAS (LDI) e e e VALOR (RS)
Despesas Operacionais / administrativas 0,57% 12,17
Lucro 1,00% 21,47
ISS 5,00% 118,69
COFINS 3,00% 71,21
PIS 0,65% 15,43
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 10,220% 238,97
l VALOR MENSAL UNITARIO 2.373,77 |
| _ VALOR MENSAL 23.737,70 |
l VALOR ANUAL 284.852,40 |
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Ministério Publico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justica
Comissdo Permanentede Licitagdo

Rua Miranda Ledo n? 103, 22 andar sl 209
Centro - CEP69.005-040 Manaus (AM)
CNPJ. 14.159.114/0001-93

E-mail: nortservicos@hotmail.com

Fones: (92) 3086-2757 // 9496-9704

N2 do Processo:

Ne do Edital:

5.002/2015

Data:

27/01/2015

Secretaria de Controle Externo Amazonas
Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - Numero de Registro no MTE AM000022/2015
Vigéncia: 01/01a 31/12/2015
Data-Base da Categoria: 01/01/2015

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quant. Total a Contratar
e TR Y N =
Jardineiro RS 936,10
! Remuneracéo % Valor (RS)
Salario 100,00% 936,10
B Outros
i " Valor da Remuneragéio i 93610

"~ 20,000%

A.02 - FGTS 8,000%
A.03 - SESC/SESI 1,500%
A.04 - SENAC/SENAI 1,000%
A.05 - INCRA 0,200%
A.06 - SEBRAE 0,600%
A.07 - Salario Educacdo 2,500%
A.08 - Riscos Ambientais do Trabalho

3,000%

G S

B.01 - 132 Salario

8,333%

B.02 - Ferias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 104,01
B.03 - Aviso Previo Trabalho 1,944% 18,20
B.04 - Auxilo Doenca 1,389% 13,00
B.0S - Acidente de Trabalho 0,333% 312
B.06 - Faltas Legais 0,277% 2,59
B.07 - Ferias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,69
B.08 - Licenca Paternidade 0,021% 0,20

7 e ?z’;m = TOTAL ﬂo GRUPO ’_"8"'* . S 23,482% 219,82



mailto:nortsetllrcos@hotmllil.com

C.01 - Aviso Prévio Indenizado

E.01- Incidéncia do FGTS execlusivamente sobre o aviso previo indenizado

0,417% 3,80
C.02 - Indenizagdo Adicional 0,167% 1,56
C.03 - Indenizagao (recises sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3,200% 29,96
C.04 - Indemzagﬁu (recisdes sem justa causa - contnbw;éo de 10% do FGTS) 0,800%

E.02 - Incidencia do FGTS execlusive sobre o periodo medio de afastamento superior a
15 dlas rnotlvado por audente de trabalho

F.01 - Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base
calculo referente ao sdlario maternidade

Uniformes ( 2 conjuntos a cada 6 meses ) 20,00 40,00
Vale Transporte (segunda a sabado) 52 vales 3,00 156,00
Custeio de 6% sobre salario base -6,00% -56,17
Vale Refeicdo ( 22 dias de trabalho ) 11,00 242,00
Custeio de 10% sobre o valor do beneficio conforme clausula CCT -10,00% -24,20
Materiais 531,25
Equipamentos 100,73
Assistencia Social conforme determina cldusula CCT 2,00 2,00

Despesas Operacionais / administrativas 14,93
Lucro 1,00% 26,34
1SS 5,00% 145,60
COFINS 3,00% 87,36

0,65% 18,93

'4 159 114/0001-93
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NORT

SERVICOS

NORTSERVICOSDE MANUTENCAOE TERCEIRIZADOS LTDA.

Ministério Publico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justica
Comissdo Permanentede Licitagdo

Rua Miranda Leo n? 103, 2¢ andar s/ 209
Centro - CEP69.005-040 Manaus (AM)
CNPJ. 14.159.114/0001-93

E-mail: nortservicos@hotmail.com

Fones: (92) 3086-2757 // 9496-9704

N2 do Processo:
N2 do Edital: 01/2015
Data: 5.002/2015

b e s

27/01/2015

Secretaria de Controle Externo Amazonas
Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - Nimero de Registro no MTE AM000022/2015
Vigéncia: 01/01 a 31/12/2015
Data-Base da Categoria: 01/01/2015

~ IDENTIFICAGAO DOS SERVIG

Unid_a_de de Medida

o

UN

ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS

Remuneracdo % Valor (RS)
Saldrio 100,00% 1.084,58
B Outros
S Valor da Remuneragéo 1.084,58

20,000% 216,92

A.02 - FGTS 8,000% 86,77
A.03 - SESC/SESI 1,500% 16,27
A.04 - SENAC/SENAI 1,000% 10,85
A.05 - INCRA 0,200% 2,17
A.06 - SEBRAE 0,600% 6,51
A.07 - Salario Educagdo 2,500% 27,11
A.08 - Riscos Ambientais do Trabalho 3,000% 32,54
S ~ TOTAL GRUPO A  36,800% | 399,13

B.01 - 132 Salario 8,333% 90,38
B.02 - Ferias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 120,51
B.03 - Aviso Previo Trabalho 1,944% 21,08
B.04 - Auxilo Doenga 1,389% 15,06
B.05 - Acidente de Trabalho 0,333% 3,61
B.06 - Faltas Legais 0,277% 3,00
B.07 - Ferias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,80
B.08 - Licenga Paternidade 0,021% 0,23
=l . TOTAL DO GRUPO "B" e e 23,482% 254,68




=.01 - Aviso Prévio Indenizado

0,417%

-
mh.w.'._..... P e =5 i i

4,52

C.02 - Indenizagdo Adicional 0,167% 1,81
C.03 - Indenizacgdo (recisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3,200% 34,71
C.04 - Indenizacdo (recisGes sem justa causa - contribuicio de 10% do FGTS) 0,800% 8,68
' ' TOTAL DO GRUPO "C" 4,584% 49,72
D.01 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B". 8,641% 93,72
"TOTAL DO GRUPO "D" 8,641% 93,72

e et

e e

F.01 - Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

=4

E.01- Incidéncia do FGTS execlusivamente sobre o aviso previo indenizado 0,36

E.02 - Incidencia do FGTS execlusive sobre o periodo medio de afastamento superior a 0.026% 0.28
15 dias motivado por acidente de trabalho ! !

~ TOTAL DO GRUPO "E” 0,059% 0,64

calculo referente ao salario maternidade 0,266% 2,88
' TOTAL DO GRUPO "D" 0,266% 2,88
L ___ VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS. 1.885,35
Uniformes ( 2 conjuntos a cada 6 meses ) 20,00 40,00
Vale Transporte (segunda a sdbado) 52 vales 3,00 156,00
Custeio de 6% sobre salario base -6,00% -65,07
Vale Refeicdo ( 22 dias de trabalho ) 11,00 242,00
Custeio de 10% sobre o valor do beneficio conforme clausula CCT -10,00% -24,20
Materiais 557,68
Equipamentos
Assistencia Social conforme determina cldusula CCT 2,50 2,50
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 90891
L VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS 2.794,26
" -ﬂ et e o e (o e v it ey Tl bt = x =
Despesas Operacionais / administrativas 0,57%
Lucro 1,00%
1SS 5,00% 155,35
COFINS 3,00% 93,21
PIS 0,65% 20,20
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 10,220% 312,79
| ; ~ VALOR MENSAL UNITARIO 3.107,04 |
| | — valoRmensaL 6.214,08
I o VALOR ANUAL 74.568,96 |

¥

1|
4
|
|
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NORT

SERVICOS

NORTSERVICOSDEMANUTENCAOE TERCEIRIZADOSLTDA.

Ministério Publico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justica
Comissdo Permanentede Licitacdo

Ruo Miranda Ledo n? 103, 22 andar sl 209
Centro - CEP69.005-040 Manaus (AM)
CNPJ. 14.159.114/0001-93

E-mail: nortservicos@hotmoil.com

Fones: (92) 3086-2757 // 9496-9704

Ne do Processo:

Ne do Edital: 5.002/2015
Data: 27/01/2015
|

Secretaria de Controle Externo Amazonas
Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - Nimero de Registro no MTE AM000022/2015
Vigéncia: 01/01 a 31/12/2015
Data-Base da Categoria: 01/01/2015

Remuneracdo Valor (RS)
Salario 100,00% 820,00
B Outros
. Sies - " Valordo Remuneragio = 820,00

A.01 - INSS

20,000% 164,00

A.02 - FGTS 8,000% 65,60
A.03 - SESC/SESI 1,500% 12,30
A.04 - SENAC/SENAI 1,000% 8,20
A.05 - INCRA 0,200% 1,64
A.06 - SEBRAE 0,600% 4,92
A.07 - Salario Educagao 2,500% 20,50
A.08 - Riscos Ambientais do Trabalho 3,000% 24,60

e ~ TOTALGRUPOA 36,800% ;

B.01 - 132 Salario 8,333% 68,33
B.02 - Ferias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 91,11
B.03 - Aviso Previo Trabalho 1,944% 15,54
B.04 - Auxilo Doenga 1,389% 11,39
B.05 - Acidente de Trabalho 0,333% 2,73
B.06 - Faltas Legais 0,277% 2,27
B.07 - Ferias sobre Licen¢a Maternidade 0,074% 0,61
B.08 - Licenga Paternidade 0,021% 0,17
___ TOTALDOGRUPO “8" 23482% | 192,55




14 59 114/0001-93

c 01 - Aviso Prévio Indemzado 0,417% 3,42
C.02 - Indenizacdo Adicional 0,167% 1,37
C.03 - Indenizagao (recisGes sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3,200% 26,24
C.04 - Indenizagdo (recisGes sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS) 0,800% 6,56

TOTAL DO GRUPO "C" 4,584% 37,59
D. 01 = lnt:ldenc:a das encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B". 8,641% 70,86
TOTAI DG GRUPO “p"
E.01- Incidéncia do FGTS execluswamente sobre o aviso previo indenizado 0,033% 0,27
E.02 - Incidencia do FGTS execlusive sobre o periodo medio de afastamento superior a 0.026% 02
15 dias motivado por acidente de trabalho ; 2 e
> - TOTAL DO GRUPO "E" 0,059%
[ [ - T L P i 'lug; JILP%;‘&*JH? P -.; ””_-—
Fl 01 Inmdencna dos encargos do Grupo A sobre os vafures constantes da base de
0,266% 2,18
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL DO GRUPO "D" 0,266% 2,18
| TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS |  73832% | 605,42
[ VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS [ 1.425,42
IV - INSUMOS g ey % Valor (RS)
Uniformes ( 2 conjuntos a cada 6 meses ) 25,00 50,00
Vale Transporte (segunda a sabado) 52 vales 3,00 156,00
Custeio de 6% sobre saldrio base -6,00% -49,20
Vale Refeigdo ( 22 dias de trabalho ) 11,00 242,00
Custeio de 10% sobre o valor do beneficio conforme clausula CCT -10,00% -24,20
Materiais 621,00
Equipamentos 41,67
Assistencia Social conforme determina clausula CCT 2,50 2,50
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 1.039,77
L VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS 2.465,19 |
V- LUCRO E DEPESAS INDIRETAS (LDI) % __ VALOR(RS)
Despesas Operacionais / administrativas 0,57% 14,05
Lucro 1,00% 24,79
ISS 5,00% 137,06
COFINS 3,00% 82,23
PIS 0,65% 17,82
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 10,220% 275,95

[ VALOR MENSAL UNITARIO | 2.741,14 |
I ' ~ VALOR MENSAL I 5.482,28 |
I VALOR ANUAL | 65.787,36 |

«« ;08 de Manutencio e
les =irizados Ltda

tua Miranda La30, 103 2°Andar, Sais 209 Centro

Cep.. 65008040
L]




Ministério Publico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justica
Comissdo Permanentede Licitagdo

Rua Miranda Ledo n® 103, 22 andar sl 209
Centro - CEP69.005-040 Manaus (AM)
CNPJ. 14.159.114/0001-93

E-mail: nortservicos@hotmail.com

Fones: (92) 3086-2757 // 9496-9704

N2 do Processo:

Ne@ do Edital:

5.002/2015

Data:

27/01/2015

| ~_PLANILHA DE CUSTO FORMAGAO DE PRECOS U

Secretaria de Controle Externo Amazonas
Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - Nimero de Registro no MTE AMO000022/2015
Vigéncia: 01/01 a 31/12/2015
Data-Base da Categoria: 01/01/2015

< DOS SERVICOS ES

Quant. Total d'Cont'ratar

T?pb de Se':.;viyd 3 Unidade de Medida
i
ENCARREGADO RS 1.603,81
! Remuneragdo % Valor (RS)
Salario 100,00% 1.603,81
B Outros
~ Volor da Remuneragao 1.603,81

i1

A.01- INSS 20,000% 320,76
A.02 - FGTS 8,000% 128,30
A.03 - SESC/SESI 1,500% 24,06
A.04 - SENAC/SENAI 1,000% 16,04
A.05 - INCRA 0,200% 3,21
A.06 - SEBRAE 0,600% 9,62
A.07 - Salario Educagao 2,500% 40,10
A.08 - Riscos Ambientais do Trabalho 3,000% 48,11
||";]_ :
B.01 - 132 Salario 8,333% 133,65
B.02 - Ferias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 178,20
B.03 - Aviso Previo Trabalho 1,944% 31,18
B.04 - Auxilo Doenga 1,389% 22,28
B.05 - Acidente de Trabalho 0,333% 5,34
B.06 - Faltas Legais 0,277% 4,44
B.07 - Ferias sobre Licengca Maternidade 0,074% 1,19
B.08 - Licenca Paternidade 0,021% 0,34
EEReR 23,482% 376,61

ik



mailto:nortservlcos@hotmol/.com

W=

N e e 1

z gt,‘ Avi P i
C.02 - Indenizagdo Adicional 0,167% 2,68
C.03 - Indenizagdo (recisGes sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3,200% 51,32

0,800% 12,83

E.02 - Incidencia do FGTS execlusive sobre o periodo medio de afastamento superior a 0.026% 02
15 dias motivado por acidente de trabalho ! ° '
TOTAL DO GRUPO "E" 0,059% 0,95
Rosads o i | Vvalor(rs)
F.01 - Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de
‘ Fii o ; 0,266% 4,26
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL DO GRUPO "D" 0,266% 4,26
| TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 73832% | 1.184,13
| VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS | 2.787,94
__ IV-INSUMOs Valor (R$)
Uniformes ( 2 conjuntos a cada 6 meses ) 31,67 63,33
Vale Transporte (segunda a sdbado) 52 vales 3,00 156,00
Custeio de 6% sobre salario base -6,00% -96,23
Vale Refeigdo ( 22 dias de trabalho ) 11,00 242,00
Custeio de 10% sobre o valor do beneficio conforme cldusula CCT -10,00% -24,20
Materiais 557,68
Equipamentos
Assistencia Social conforme determina clausula CCT 2,50 2,50
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 901,09
[ 3.689,02
_ DE % " VALOR (RS)
Despesas Operacionais / administrativas 0,57% 21,03
Lucro 1,00% 37,10
ISS 5,00% 205,10
COFINS 3,00% 123,06
PIS 0,65% 26,66
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 10,220% 412,95
[ 'VALOR MENSAL [ 4.101,97 |
I VALOR ANUAL | 49.223,64 |

'4 159 114/0001-93

Non Servicos de Manutengdo e
Terceirizados Ltda
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NORT

SERVICOS

HORTSERVICOSDEMANUTENCAOE TERCEIRIZADOS LTDA.

Ministério Piblico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justica
Comissdo Permanentede Licitagdo

Rua Miranda Ledo n® 103, 29 andar sl 209

Centro - CEP69.005-040 Manaus (AM)

CNPJ. 14.155.114/0001-83
E-mail: nortservicos @hotmail.com

Fones: (92) 3086-2757 // 9496-9704

__  MATERIALDE LIMPEZA E CONSERVACAO =
¢ I i MARCA / MODELO DE| Prego Custo
Item mﬂﬂ“‘m@aﬁ i R T G ) 1
REFERENCIA Unitério Total
1 |AGUA, SANITARIA, acondicionado em frasco de 1 litro. Brilux Litro 1152 1,82 2.096,64
ALCOOL, EM GEL, ETILICO, ANTISSEPTICO, BACTERICIDA, -
2 R . . Ricie Litro 36 3,00 108,00
70°, acondicionado em frasco de 1 litro.
ALCOOL, EM GEL, ETILICO, ANTISSEPTICO, BACTERICIDA,
3 |70° para ser utilizado em dispensers tipo saboneteira, Ricie Litro 180 18,00 3.240,00
acondicionado em galdo de 5 litros.
Avental plastico para limpeza, 70 cm x 50, transparente,
4 - _ Und 70 15,00 1.050,00
acabamento em viés.
5 |BALDE EM PLASTICO 10 litros, com alga de metal, _ Und 40 15,00 500,00
BRILHA INOX em aerossol 500 ml, destinado a limpeza de
& . Scoth Frasco 80 10,00 800,00
elevadores em inox.
CERA ANTI-DERRAPANTE ALTO BRILHO, emulsdo aquosa,
7 |para uso em pisos frios impermedaveis, lavaveis e piso frio, FC DA AMAZONIA Litro 180 22,00 3.960,00
acondicionado em galdo de 5 litros.
CERA ANTI-DERRAPANTE ALTO BRILHO, emulsdo aguosa,
7.1 FC DA AMAZONIA Litro 0,00
para uso em pisos frios impermeaveis, lavaveis e piso frio.
CESTO ACO C/ TAMPA FLIP-TOP COLETA SELETIVA,
8 |Dimensdes: @37x70 cm. Capacidade: 50 litros. Matéria-Prima: TNG Ambiental Und 30 60,00 1.800,00
aco inox 430. Papel, Plastico, Pilhas e Baterias, Residuos
Cesto de Lixo 15 litros, em material plastico, ¢/ Tampa Flip-
9 |Top, diametro: 23 em, Altura: 32cm, cor marfim. Uma unidade para - Und 120 30,00 3.600,00
cada box do banheiro.
Cesto de Lixo 23 litros, em material plastico, o Tampa Flip-
10 |Top, didmetro: 23 cm, Altura: 60cm, cor marfim. Uma unidade para _ Und 60 40,00 2.400,00
cada banheiro.
CESTO DE LIXO em férmica com bordas em ABS Cromada,
11 . Multcesto Und 100 80,00 8.000,00
preto, 25cm (didmetro) x 25 (altura).
CINZEIRO DE CHAO TEXTURIZADO. Confeccionado em chapa
12 |de ago 1020 e acabamento em pintura eletrostatica. Preto = Und 6 120,00 720,00
Medidas: 6,5cm (altura) x 33cm (largura) x 23,5cm (profundidade).
DESENTUPIDOR DE PIA, plastico flexivel, cabo de madeira
13 N _ Und 36 25,00 900,00
plastificado. Comprimento de 15 a 20cm.
DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO, comprimento de 60 -
14 ) _ Und 36 30,00 1.080,00
70CM, com cabo de madeira com rosca e suporte.
DESINFETANTE LYSOFORM BRUTO, Composicao: formol a
15 |37%; dodecilbenzeno sulfonato de sédio a 12%; esséncia de Lisoform Litro B0 40,00 2.400,00
eucalipto; agua.
DESINFETANTE PARA USO INSTITUCIONAL, acondicionado - :
16 . Qualiplus Litro 360 25,00 9.000,00
em galdo de 5 LITROS.
16.1 |DESINFETANTE PARA USO INSTITUCIONAL. Qualiplus Litro 0,00
17 |DESODORIZADOR SANITARIO EM BLOCO Descartavel Harpic Bleco 1500 1,00 1.500,00
DESODORIZADOR SANITARIO PARA CAIXA ACOPLADA, EM x
18 Harpic Tablete 1500 1,00 1.500,00
TABLETE.
19 |DESODORIZADCR, AMBIENTE, aerosol, 500ML. Jhonson Frasco 432 4,50 1.944,00
DETERGENTE, LIQUIDO 500ml, NEUTRO, BIODEGRADAVEL. )
20 Limpol Litro 300 1,70 510,00
ESCOVA COM CABO PARA LIMPEZA DE VASO SANITARIO,
21 _ Und 120 2,00 240,00
COM ESTOJO.
B VINHA PA A" ANOS DE LIMPEZA COM CERDAS
22 i RALAVAR P _ Und 40 2,00 80,00
DE NYLON, OVAL.
ESPONJA, ACO, PACOTE COM 8 UNIDADES, 60 g. BOMBRIL .
23 Bombril Pacote 240 8,00 1.920,00
PACOTE 240
ESPONJA, LIMPEZA, DUPLA FACE, RETANGULAR, PACOTE P
24 Bombril Pacote 240 6,00 1.440,00
COM 10 UNIDADES.
FLANELA, LIMPEZA 60x40 CM, 100% ALGODAO, COM
25 = Pacote 120 2,80 336,00
BAINHA, COR BRANCA PACOTE COM 10 UNIDADES
GUARDANAPO, PAPEL, COR BRANCA 20 CM X 23 CM,
26 == i Fleur Pacote 2880 0,50 1.440,00
acondicionado em pacote com 100 unidades.




INSETICIDA, MULTI ACAO, SPRAY, 300ML. BAYGON FRASCO

27 280 Baygon Frasco 360 6,00 2.160,00
LIMPA VIDROS COM ALCOOL, 500 ML. VIDREX FRASCO 432 .

28 Vidrex Frasco 432 2,80 1.209,60

- LIMPADOR CONCENTRADO, MULTIUSO, COM ALCOOL Vi E 14do 556
LIQUIDO 500 ml, PERFUMADO. eja rasco 3 3.168,00
LIMPADOR PARA CARPETES E TAPETES 500 ML,

30 Zap Clean Frasco 120 2,80 336,00
PERFUMADO.
LIQUIDO PARA LIMPEZA DE CADEIRAS EM COURO, TIPO

31 Sonax Frasco 576 5,60 3.225,60
SPRAY, EM FRASCO DE 400 ML.

32 |LUSTRA, MOVEIS, COM SILICONE, 500 ml. POLIFLOR Paoliflor Frasco 432 4,80 2.073,60
LUVA DE BORRACHA DE LATEX NATURAL, TAMANHO G e

33 M = Pares 576 6,00 3.456,00
MOP PO COMPLETO, 46CM, incluindo o cabo e a régua,

34 _ Und 50 25,00 1.250,00

35 |REFIL PRA MOP PO _ Und 100 15,00 1.500,00
MOP UMIDO COMPLETO, incluindo o cabo e a abragadeira.

36 - Und 50 25,00 1.250,00

37 |REFIL PRA MOP UMIDO —~ Und 100 15,00 1.500,00

38 |MOP UMIDO SINTETICO, 340 GRAMAS. _ Und 432 15,00 6.480,00

39 |NAFTALINA, EM BOLAS, 50 G _ Pacote 600 3,00 1.800,00

40 |OLEO DE PEROBA, 500 ML Pajé Frasco 288 6,00 1.728,00
PA COLETORA PARA LIXO C/ CABO DE MADEIRA

M |REVESTIDO COM PLASTICO, MEDIDA DO CABO: 40 CM. - une "6 o 118,00
PANO DE LIMPEZA PARA CHAQ FLANELADO - A, TIPO

42 |SACO, 100% ALGODAQ, ALVEJADO, OTIMA QUALIDADE, ~ Und 2400 2,80 6.720,00
40XE6CM.
PANO, PRATO, COR BRANCA, 100% EM ALGODAO, MEDINDO

43 ; _ Und 288 3,00 864,00
NO MINIMO 43x67CM.
PAPEL HIGIENICO DE 1° QUALIDADE, DUPLA FOLHA, NA COR

44 |BRANCA, NEUTRO, 10cm X 300m, 100% DE CELULOSE Delicatto Pacote 600 8,00 4.800,00
VIRGEM. Pacote com 8 rolos.
REMOVEDOR DE CERA, ACRILICA, BASE DE AGUA, PARA

45 |USO EM PISOS E SUPERFICIES LAVAVEIS, EM GALAO COM 5 Stractor Litro 240 22,00 5.280,00
LITROS.
RODO DE LIMPEZA, SUPORTE EM ACO GALVANIZADO.

46 |COMPRIMENTO DO SUPORTE DE 45CM, COM DUAS - Und 120 8,00 960,00
BORRACHAS, CEPA DE 40CM, COM CABO DE MADEIRA
SABAO EM BARRA AZUL, GLICERINADO, 200 GRAMAS, i

47 EMBALADO EM PACOTE COM 5 BARRAS. Minuano Pacote 168 3,00 504,00
SABAO, PO, AZUL, BIODEGRADAVEL, EMBALADO EM CAIXA

a8 OMO Quilos 576 4,80 2.764 B0
COM 500GR
SABONETE LIQUIDO, GLICERINADO, BIODEGRADAVEL,

49 |PARA HIGIENIZAGAO DE PELE, COM HIDRATANTE, Royal Galao 168 12,00 2.016,00
PERFUME DE TALCO OU ERVA DOCE, GALAQ DE 5 LITROS.
SACO, LIXO 100 LITROS, REFORGADO, BIODEGRADAVEL,

50 - Und 3000 2,50 7.500,00
NA COR PRETA, PACOTE COM 10 SACOS.
SACO, LIXO 50 LITROS, BIODEGRADAVEL, NA COR PRETA,

51 _ Und 2000 2,50 5.000,00
PACOTE COM 10 SACOS.
SACO, LIXO, 30 LITROS. REFORCADO, BIODEGRADAVEL,

52 _ Und 1000 2,00 2.000,00
NA COR PRETA, PACOTE COM 10 SACOS.
SAPONACEO CREMOSO, 300 ml, FRAGANCIA PINHO OU

53 Assolan Und 1008 5.20 5.241 860
ORIGINAL.

54 |SODA CAUSTICA, 300 GR. Modalva Und 288 6,00 1.728,00
TELA DESODORIZANTE PARA MICTORIOS, Confeccionadas

55 o Jofel Und 100 12,00 1.200,00
em PVC injetado
TOALHA DE PAPEL, INTERFOLHADA, 1* QUALIDADE, 100%

56 |CELULOSE VIRGEM, 23 x 21CM, DUAS DOBRAS, GOFRADO Milagore Fardo 860 14,00 13.440,00
32gr. PACOTE COM 200 FOLHAS. ACONDICIONADO EM
VASSOURA CIPO TIPO GARI, LARGURA DE 30 CM, COM

57 = Und 120 6,00 720,00
CABO DE MADEIRA REVESTIDO.
VASSOURA DE NYLON, 30 CM COM CABO DE MADEIRA

58 Und 120 8,00 960,00
REVESTIDO DE PLASTICO. _ _

| RESULTADOC MENSAL = {VIr. A/ 12) D= 0 ST IRS12.268.89 ]

~ RESULTADO MENSAL POR FUNGIONARIO = (Vir. M.J Qt. Func,)

o

: J[,_Vns 557,68 |
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Comissdo Per le Licitogdo
""" MATERIAL DE COPA E COZINHA
e - —MARCA / MODELO " | Qtde. | Preco Custo
Item ~ MATERIAL / ESPECIFICAGCAQ SR 5 Un. i ! i
i e DE REFERENCIA ~ | ANUAL | Unitario Total
1 |Acendedor para Fogéo a Gas Bic Und 12 5,00 60,00
BANDEJA, INOX, : ini dia R i
2 J redonda, com no minimo 30 cm de didmetro Tramontina Und a2 25,00 800,00
em aco inox.
3 BAN_DEJA. INOX, re@nda, sem algas, com no minimo 35 cm Tramontina Und 32 28.00 896,00
de diametro, em ago inox.
a BAN_DEJA, INOX, @onda. sem algas, com no minimo 40 cm Traiciting Und 32 30,00 960,00
de didmetro. em ago inox
COADOR, CAFE, em tecido de flanela branca medindo
5 aprc:xnmad_amente _39 cm % 29 cm de dlrémalro. para uso Und 24 800 192.00
em cafeteira elétrica, com validade minima de 6 meses a -
contar da data de entrega.
COPO, DESCARTAVEL, de poliestireno, pl/liquidos,
capacidade de 180 ml, acondicionados em mangas de 100
6 |und, peso minima de 198 gr, deverdo estar em conformidade Copobras Caixa 150 45,00 6.750,00
com a Norma Técnica 14865/2002 ABNT e com selo do
INMETRO. CAIXA COM 25 CENTOS
COPO, DESCARTAVEL, de poliestireno, p/liquidos,
capacidade de 50 ml, acondicionados em mangas de 100 und,
7 |peso minimo 0,75 gr, deverfo estar em conformidade com Copobras Caixa 38 40,00 1.440,00
a Norma Técnica 14865/2002 ABNT e com selo do
INMETRO. CAIXA COM 50 CENTOS
COPO, VIDRO, para agua, tipo LONG DRINK, formato
8 |redondo. transparente, liso, sem estampa, capacidade Cisper Und 120 2,80 336,00
minima de 300 mi.
XICARA PARA CAFE COM PIRES, 60 ML, DE
9 Iguagu Und 120 5,00 600,00
PORCELANA, BRANCO.
FUNIL, PLASTICO, resistente, tamanho médio, sem
10 Sanremo Und 36 6,00 216,00
decoragdo, capacidade minima de 500 ml, uso doméstico.
11 |GAS DE COZINHA, FOGAS Fogas Botija 48 48,00 2,304,00
GARRAFA, TERMICA, de pressdo, corpo e ampola em aco )
12 inox, inquebravel, sistema corta pingos, com tampa, alga e Invicta Und 36 45,00 1:620,00
GARRAFA, TERMICA, de pressdo, corpo e ampola em aco ’
13 inox, inquebravel, sistema corta pingos, com tampa, algae Invicta Und 36 40,00 1.440,00
GARRAFA, TERMICA, de rosca, com tampa, sem ,
14 = : Invicta Und 36 50,00 1.800,00
decoracdo, capacidade para 1 litro, cor preta.
GARRAFA, TERMICA, de rosca, com tampa, sem s
15 _ i Invicta Und 36 60,00 2.160,00
decoragdo, capacidade para 1.8 litros, cor preta.
JARRA, PLASTICO, resistente, fransparente, sem
16 ldecoracdo, capacidade minima de 1,0 litro, com tampa e Sanremo Und 84 25,00 2.100,00
JARRA, VIDRO, transparente, sem decoragéo, capacidade
17 o ) e g . P Cisper Und 48 20,00 960,00
minima de 1,5 litros. sem tampa. com alga de vidro.
JARRA DE ALUMINIO, com tampa e aparador para gelo, )
18 5 , 2 : Cisper Und 48 28,00 1.344,00
sem_decorac8o, capacidade minima de 1.5 litros
LEITEIRA, ALUMINIO, com capacidade minima de 2 litros,
19 ) ) ) Fortaleza Und 48 20,00 960,00
com tampa, com cabo em aluminio e revestido em madeira
PENEIRA, PLASTICO, branca, sem decoragdo, corpo e cabo
20 |em material plastico & peneira em nylon, com minimo de 12 cm Sanremo Und 24 15.00 360,00
POTE, PLASTICO, resistente, transparente, sem decoracéo,
21 ) o ) ) Sanremo Und 24 8,00 182,00
capacidade minima de 1.0 litro, uso doméstico, com tampa.
CAIXA PLASTICA ORGANIZADORA COM TAMPA para
22 i Sanremo Und 5 30,00 150,00
guardar as garrafas térmicas.
= f :W.fég: ] TOTAL T x
~ RESULTADO MENSAL = {(Vir. A/ 12). | R$2303,33 |

RESULTADO MENSAL POR FUNCIONARIO = (Vir. M./ Qt. Func.)
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MATERIAL PARA LIMPEZA DOS CARROS OFICIAIS
MARC/MOD Qtde. | Prego Custo
it MATERIAL / ESPECIFICA Un. i 2
- £A0 REF " | ANUAL | Unitario Total
SILICONE para lubrificar e dar brilho em
1 |[plasticos, borrachas, painéis, para-choques e Premium | Frasco| 324 8,00 2.592,00
partes cromadas, 100 ml.
ODORIZANTE DE AMBIENTE PARA
2 |AUTOMOVEIS, ACONDICIONADO EM POTE Jhonson [ Und | 288 12,00 3.456,00
3 |GEL para limpeza de pneus, 500 ml Pneu Pretinho| Frasco | 288 9,00 2.592,00
4 |CERA para polimento de veiculo, 200 g Proauto Lata 60 15,00 900,00
SHAMPOO AUTOMOTIVO, biodegradavel, em
5 ) Lava Auto | Galdo 60 25,00 1.500,00
galdo de 5 litros.
6 |DESINGRIPANTE spray antiferrugem, 300 ml. _ Frasco 12 18,00 216,00
y [AECODASESFEGIRL pdta PONTHIG: e _ Pacote | 120 | 20,00 2.400,00
veiculos, que nao risque e nao deixe residuos,
PANO DE ALGODAO para limpeza de
8 [|automoveis, 68x90cm, 100% algod&o, que néo _ Und 200 3,00 600,00}
risque e nao deixe residuos.
ESPONJA GRANDE para lavagem de
4 veiculos, tamanho minino; 20x15CM. = und 216 e see
TOTAL RS 14.904,00 |
RESULTADO MENSAL = (VIr. A/12) I R$ 1.242,00 |
RESULTADO MENSAL POR FUNCIONARIO = (Vir. M./ Qt. Func.) ] R$ 621,00 |
MATERIAL PARA JARDINAGEM
it : = Qtde. Prego Custo
MATERIA : ot
Item ATERIAL / ESPECIFICACAO Unidade ANUAL | Unitirio .
1 |ADUBO QUIMICO PARA JARDINS Saco 100 12,00 1.200,00
2 |VENENO PARA SAUVA (ISCA) Pacote 50 25,00 1.250,00
3 |TERRA VEGETAL Lata 100 8,00 800,00
SACO, LIXO 100 LITROS, RESISTENTE,
4 |BIODEGRADAVEL, NA COR PRETA, PACOTE Pacote 300 5,00 1.500,00
COM 10 SACOS.
6 |[LIMITADOR DE GRAMA Metro 1000 8,00 8.000,00
7 |SEIXO ROLADO, com branca M2 5 0,00

A



| Sa e e e L OV AL S S e e e By e ey | R$12.750,00 |

= __ RESULTADOMENSAL=(VIr.A/12) | R$1.062,50 |

| RESULTADO MENSAL POR FUNCIONARIO = (VI. M./Qt.Func) | R$531,25 |

14 159 114/0001-93
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o PONTA - Prego Custo
en ol ! -
ITEM Equipamentos NEGRA | ALEXO'| cade. | PEES | T
1 Servigo de Limpeza e Conservagiio
11 AS'PIRADDR DE PO E fb'.GUA ?RDF[SSIONAL, 127V, 1200W, véctlm 22 kPa, a!spiragéo 215 m¥/h, 2 4 3 400,00 1.200,00
ruido 58 dB, reservatdrio 35 litros. Marca/modelo de referéncia: |PC Brasil A135.
12 LAVADORA / EXTRATORA- 127V, motor de 2_1600 watts, t'anque de 25: litros para higienizagdo "a ” 1 550,00 550.00
seco” de carpetes, tapetes, estofados, cortinas e interiores de veiculos,
BALDE ESPREMEDOR, 30 litros, com clip de fixagd3o para haste, sistema espremedor com
13 preISS?o superior, dreno dg escoamento de aglua suja, divisdria de ég.ua limpae Eruja |nje‘tada no a 4 12 45.00 540,00
préprio balde, 2 compartimentos com capacidade para 12 e 18 litros, rodizios projetados
para facil manutengdo e higienizagio.
1.4 BANQUETA ESCADA 3 DEGRAUS, de aluminio. 8 4 12 0,00
CARRO MULTIFUNCIONAL FUNCIONAL AMERICA, COMPLETO, composto por carro
15 espremedor, mop po, mop Umido e cesto de lixo. Medidas: 116cm comprimento, 57cm de 0 0,00
largura, 100 cm de altura, peso 18kg.
ENCERADEIRA INDUSTRIAL COMPLETA, com sistema exclusivo de redugdo com 3
1.6 engrenagens intermediarias. Escova 350mm, rotacio pa escova 175 rpm, motor 0,75HP, 2 1 3 1.200,00 3.600,00|
127V. Marca/modelo de referéncia: Cleaner sales, C-350.
1.7 ESCADA COM 6 DEGRAUS, de aluminio. 1 1 2 35,00 70,00
18 EXTENSAQ ELETRICA, com carretel, 20A 2X1,50mm x 30 Metros, 0 0,00
19 MKQ':IINA DE QVA-JATO PROFISSIONAL, 3,0 KW, tensdo 220 volts, vazdo: 600 litros / hora, 9 1 600.00 600.00
pressdo: 1900 Libras.
110 VAPORIZADOR HK:':IENFZADGIII PROFISSIONAL, 14.90 libras, bocal de metal intercambiavel ¢/ 4 1 4 2 800,00 1.600.00
opgdes de uso, vasdo de 300 litros/hora, de poténcia. 127V/220V.
111 PLACA SINALIZADORA . BANHEIRO INTERDITADO", em prolipropileno de alta resisténcia, na cor 8 4 12 30,00 360,00
amarela, uso em dreas internas e externas.
112 PLACA SINALIZA’I.]GRA_ PISO MOLHADQ", em prolipropileno de alta resisténcia, na cor & 2 8 30,00 240,00
amarela,uso em dreas internas e externas.
1.13  |Extensdo telescdpica 3 X 300cm - Reguldvel de 3 a 9 metros, utilizado para limpeza de vidros 3 1 4 50,00 200,00
1.14 |Umpa Vidros 2 em 1 - Rodo + Lavador 25cm, Com Cabo de 50 cm. 6 2 8 75,00 600,00
= = HE ] TOTAL 9.560,00|
i  MANUTENGAO (VIDA UTIL DOS UTENSILIOS - (12 MESES) | RESIDUAL DE 50% - =(V.T.U.x0,5)/12 | 398,33|
g ; 'RESULTADO MENSAL POR FUNCIONARIO = (VIr. M.U.J Qt. Func.) e | 18,11
: = PONTA | | Preco Custo
iy i NEGRA _ Unitdrio | Total
2 Servigo de Jardinagem ¥
2.1 ANCINHO CISCADOR CURVO, 16 dentes, com cabo. 2 2 30,00 60,00
. " - 570i
i3 CARRINHO DE MAO,' cagamba produzida em polipropileno na cor preta; 57 litros de 2 4 a 85,00 255.00
capacidade, carga estimada de 80kg, mancal aparafusado em chapa de 1,5 mm com formate
tubular, pneu com cdmara, pintura hidrossolivel aplicada por imersdo, exceto cacamba.
CAVADEIRA ARTICULADA, duplo parafuso para fixagdo do cabo & pd, garantindo maior
23 S~Egl.l.rran;a',_ cabos selecionados e encerados, com cumprfrr‘.nenlo de 15 me dlametr? de 37 mm; 4 1 600,00 600,00
ldmina resistente, espessura de 2 mm e acabamento em pintura epdxi preta, produzidas em ago
SAE 1045,
m CONJIJNITF) DE FI:ZRRAMENTAS F‘IARR JARDIM, quat.rulpe;as, a.r;o carbono, .plr-ﬂuf‘a 4 1 120,00 12000
eletrostdtica a po, cabo em polipropileno termopléstico especial de alta resisténcia Composto
por: 1 Ancinho. 1 Pazinha Larga, 1 Pazinha Estreita, 1 Arrancador de Ingo com Cabo.
25 LIMA CHATA, bastarda, 10 polegadas. 1 1 20,00 20,00
26 MANGUEIRAS %" 100m, reforcada, revetida com nylon 1 1 2 120,00 240,00|
2.7 MANGUEIRAS %" 50m, reforgada, revetida com nylon 1 1 2 80,00 160,00
MOTOPODA, com haste telescopica, apoio dorsal, tangue de combustivel com capacidade de
2.8 0.531t, 36.3 cilindrada (cm®), comprimento do sabre 30cm, peso 7.8 kg, poténcia 1.4/1.9 kw/cv, 1 1 1.200,00 1.200,00
rot. lenta 2B00RPM, rot. max. 10500RPM.
29 ROCADEIRA, 160HP, a gasolina, dleo 2T. Marca/modelo de referéncia: STIHL FS-160. 1 1 1.200,00 1.200.00
2.10 TELA DE PROTECAOpara corte de grama 1 B00,00 800,00




TESOURA PARA JARDINAGEM GRANDE 12", de mio, limina reta em ago cromo vanadium

2.11
temperado e cromado, batentes pldsticos amortecedores de impacto de fechamento das 2 B3/ 123,00
ldminas. manipulo de ajuste das 1dminas, cabo de madeira, formato ergonémico.

2.12 TESOURA PARA PODA, material cromo vanadium, 22cm 30,00 £0,00
| 'MANUTENGAO (VIDA UTIL DOS UTENSILIOS - (12 MESES) / RESIDUAL DE 50% - = (V.T.U. X 0,8]. | 201,36
[ RESULTADO MENSAL POR FUNCIONARIO = {VIr. MU/Qt Func) | 100,73]

e : “PONTA ~Prago | Custo

: - Gl Eadipamenion e 'NEGRA | ALEXQiY aude o | o
3 Servigo de Limpeza Automitiva = o
31 ASPIRADOR PARA SOLIDOS E LIQUIDOS, potente, para limpeza de veiculos automatores, Baixo q 600,00 600.00
" nivel de ruido. Especificagdo técnica: 1 Mangueira, 1 Adaptador para rodo de estofado, 1 Bico ' !
para canto, 1 Escova redonda, 1 Rodo estofado, @38 mm, 1 Filtro cénico de poliéster.
LAVADORA DE ALTA PRESSAO, PROFISSIONAL HD 5/12 220v, compacta e leve, com rodas
grandes, bomba compacta e com trés pistdes de ago inox, cabegote de latio e tubeira de
33 ago inox,_com dosat.ior de detergente integrado e espago para armazenar o cabo elétrico e 4 800,00 800,00
amangueira. Poténcia: 1,8 / 2,2 kW. Tensdo : 220 V —mono. Vazdo : 400 / 500 |/h.
Dimensdo : 782 X 387 X409 mm (Cx Lx A). Pressdo : 1160 / 1.740 Ibs/pol? (80 / 120bar). Peso :
25 kg.
33 MANGUEIRAS %" 50 M, reforgada, revestida com nylon. 2 1 200,00 600,00
e S - R T e mr i = 2.000,00|
MANU (VIDA UTIL DOS UTENSILIOS - {12 MESES)/ _DE50% - =(V.T.U.x0,5)/12 S| 83,33
__ RESULTADO MENSAL POR FUNCIONARIO = (Vir. M.U/ QL. Fanc_.! G [E 41,57]

Marize

14 159 114/0001-93
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NORT VICOADE MAKUTENCAOE TERCEIRZADOSLTDA

Ministério Publico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justiga
ComissGo Permanentede Licitagdo

Uniforme - Agente de Limpeza
) DESCRICAD (PERIOCIDADE 6 MESES) ] QUANT. VALORUNIT. | WALORTOTAL
A Calga comprida com elastico e corddo, #m gabardine 2 35.00 70,00
B Camiseta malha frla, com gola esporte, com emblema da empresa bordado d 25,00 50,00
C Calgado: ténis am coure, solado balxo, com palmilha antibacteriana 2 45,00 40,00
»] Mela em algodio, tipo sogquete. 4 15,00 60,00
E Bota 7 |éguas, confeccionadas em PVC 1 50,00 50,00
G VALOR ANUAL
[vALOR MENSAL POR FUNCIONARIC
Uniforme - Copeira
DESCRICAD (PERIOCIDADE 6 MESES) QUANT. VALORUNIT. | VALORTOTAL | VALOR ANUAL
A Calga comprida, de gabardine 2 35,00 70,00 140,00
B Blusa com gola esporte, de gabardine, com emblema da empress bordado. 2 25,00 50,00 100,00
= Avental tipo jardineira, em tecido de boa qualidade. 2 15,00 30,00 60,00
D Sapatilha ou sapato tipo moleca ou similar 2 25,00 50,00 108
E Meias tipo soquete 4 15,00 60,00 120,00
F Protecio pars os cabelos tipo touca, em rede (filg) 2 10,00 20,00 40,00
G |VALORANUAL ; : 560,00
VAR - pon U — o
Uniforme - Gargon
DESCRICAO (PERIOCIDADE & MESES) j VALORUNIT. | VALORTOTAL | VALORANUAL
A Pn'LfL'D em tecido 100% poliéster, emblema da empresa pordado no lado superior esquerdo, com 2 2 65.00 130,00 260,00
bolsos Inferiores
B Camlsa em pogeling 100% algoddo, manga comprida, com pique no peito, na gola e nos punhos. 2 35,00 70,00 140,00
C Calga comprida 100% pollester ¥ ] 35,00 70,00 140,00
o Gravata borboleta, em cetim, 2 15,00 30,00 60,00
E Cinta soclal em couro, de boa qualidade 2 20,00 40,00 80,00
F Meia tipo social, em poliamida, cor preta 4 10,00 40,00 80,00
G Sapato social tipo esporte fing, de courp, solado de borracha de boa gualidade 2 50,00 100,00 200,00
1 VALOR ANUAL 960,00
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO 5 y 80,00
Uniforme - Jardineiro e Jardineiro Podador
DESCRICAO (PERIOCIDADE 6 MESES) QUANT. | VALORUNIT. | VALORTOTAL | VALORANUAL
A Calga comptida em tecido brim, com belsos tipo sacola 32 om nas laterals, 2 35,00 70,00 140,60
2} Camiseta malha fria, manga longa, gola V, com emblema da empresa bordada. 2 25,00 50,00 100,00
C Batina de couro 1 40,00 40,00 80,00
D Meia de algodio 4 15,00 60,00 120,00
E Bone confeccionade em tecldo de brim, com abas laterals, emblema da empresa bardado 1 20,00 40,00
G |VALOR ANUAL 480,00
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO 40,00
Uniforme - Artifice de Servigos Gerais ;
DESCRICAO (PERIOCIDADE 6 MESES) QUANT, VALORUNIT. | VALORTOTAL | VALORANUAL
A laleco profisslonal em brim, com bolsa grande e emblema da empresa bordado 2 40,00 80,00 160,00
B Camiseta malha fria, manga longa, gola V, com emhblema da empresa bordado. 2 25,00 50,00 100,00
& Caiga em brim, com belsos tipo sacola 32 cm nas laterals 1 35,00 35,00 70,00
) Mela de algodio 4 15,00 &0,00 120,00
E Bota solado de borracha 1 40,00 40,00 80,00
G |VALORANUAL i 530,00
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO 44,17
Uniforme - Lavador de Automéveis
DESCRICAD (PERIOCIDADE § MESES) QUANT. VALDRUNIT. | VALORTOTAL | VALORANUAL
A Camiseta malha fria, manga longa com punho, gola V e emblema da empresa bordado 2 25,00 50,00 100,00
B Calga em brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais 2 35,00 70,00 140,00
C Meia em algoddo 2 15,00 30,00 60,00
] Bota splado de borracha 2 40,00 80,00 160,00
E Baneé confeccionado em tecido de brim, com abas laterals, emblema da empresa bordado 1 20,00 20,00 40,00
E Bota 7 léguas, confeccionada em PVC 1 50,00 50,00 100,00
G VALOR ANLIAL 500,00
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO 50,00
Uniforme - Encarregada Geral
DESCRICAD (PERIOCIDADE 6 MESES) QUANT, VALORUNIT. | VALORTOTAL | VALOR ANUAL
A Paletd/Blazer com dois holsos inferiores @ emblema bordado da empresa, no lado superior esquerdo, 2 65,00 130,00 260,00
em tecido oxford, na cor usual da empresa
B Calga social comprida, em tecido oxford, na cor usual da empresa 2 35,00 70,00
= Camisa social mangas curtas ou longas, em tricoline, na car branca 2 35,00 70,00
D Mela social 2 15,00 30,00
F Gravata 2 15,00 30,00
F Sapata social, na cor preta, salto bakxo. 1 50,00 50,00
G |VALOR ANUAL
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO




Rua Miranda Ledo n® 103, 2° andar sl 209

Centro - CEP69.005-040 Manaus (AM)
CNPJ. 14.159.114/0001-93
E-mail: nortservicos@hotmail.com

NORT

SERVICOS

NORTSERVICOEDEMANUTENCAOE TERCEIRIZADOS LTDA,

Fones: (92) 3086-2757 // 9496-9704

Ministério Publico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justiga
Comissdo Permanentede Licitagio

MEMORIA DE CALCULO - (ENCARGOS SOCIAIS / DESPESAS DIR. E IND. / TRIBUTACAO )
=——i= - =

A.01- INSS

20,000%

i

Art.22, inciso |, da Lei n* 8.212/91 Definidos por Lei
A.02 - FGTS 8,000% Art.15, Lei n" 8.030/90 e Art.7", Ill, CF Definidos por Lei
A.03 - SESC/SESI 1,500% Art.3°, Lei n* 8.036/90 Definidos por Lei
A.04 - SENAC/SENAI 1,000% Decreton® 2.318/86 Definidos par Lei
A.05 - INCRA 0,200% Lei n" 7.787/89 e DL n* 1.146/70 Definidos por Lei
A.06 - SEBRAE 0,600% Art.8", Lei n'8.029/90 e Lei n® 8.154/90 Definidos par Lei
A.07 - Salario Educacdo 2,500% Art.3", inciso |, Decreto n* 87.043/82 Definidos por Lei
A.08 - Riscos Ambientais do Trabalho Definidos por Lei

SRR RS

B.01 - 13¢ Salario 8,333% Art.7%, VIll, CF/88 [(1/12)x100]=8,33%

B.02 - Ferias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% Art.7%, XVII, CF/88 {[(1+1/3)/12]x100)=11.111%
B.03 - Aviso Previo Trabalho 1,944% Art, 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT {[(7/30}/12]x100}=1,944%
B.04 - Auxilo Doenga 1,389% Art. 59 e 64 da Lei n" 8.213/91 {[(5/30}/12]x100)=1,389%
B.0S - Acidente de Trabalho 0,333% Art.19 a 23 da Lei n* 8.213/91 {[{15/30)/12]*0,08}x100=0,333%
B.06 - Faltas Legais 0,277% Art, 473 da CLT {[(1/30)12]x100}=0,277%
B.07 - Ferias sobre Licenga Maternidade 0,074% [{0,1111x0,02x0,333)x100]=0,074%

B.08 - Licenga Paternidade
R

C.01 - Aviso Prévio Indenizao

0,417% Art.7 “ XX|,CF/88,477,487 e 491 CLT {{0,05x(1/12)]x100}=0,417%
C.02 - Indenizagdo Adicional 0,167% Art.9" da Lein® 7.238/84 [0,02x(1/12)]x100=0,167%
C.03 - IndenizacHo (recisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3,200% Leis r*s 8,036/90 e 9.491/97 (1x0,40x0,08x100)=3,200%
C.04 - Indenizacio (recisbes sem justa causa - contribuicio de 10% do FGTS) 0,800% Lel Complementar n* 110/01 (1x0,10x0,08x100)=0,800%




E.01- Incidéncia do FGTS execusivamente sobre o aviso previo indenizado

Asumula n® 305 do TST

A.0xC.01=(0,08x0,00417)x100=0,033%

E.02 - Incidencia do FGTS execlusive sobre o periodo medio de afastamento superior a
15 dias motivado por acidente de trabalho

F.01 - Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de
calculo referente ao salario maternidade

De acordo com planilha

(0,08x0,0033x100)=0,026%

Despesas Operacionais / administrativas 0,57% ::I:;_::r'l::: O gt e putencan adminiytraive e angratianal (Total M.O. x percentual cobrado em planilha)

Valor adquirido sobre a atividad '
Lucro 1,00% ﬁ:ﬁa o viridasolire & atlyidude spioradaroarforme nbjgt [{Total M.O.+ Custo Ind.)x percentual cobrado em planilha)]
15s 5,00% Carga tributaria defina pelo regime da empresa, neste caso {Valor faturado x 0,65%)

(Lucro Presumido) i

ibutaria defi |

COFINS 3,00% Carga tri a defina pelo regime da empresa, neste caso (Valor faturado x 3,00%)

{Lucre Presumido)

téria defi i

PIS 0,65% Carga tributiria defina pela base do municipio, neste caso (5% (Valor faturado x 5,00%)
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HORT SERVICOSDE MANUTEN OETERCEIRIZTADOSLTDA.

DECLARAGCAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Marizelda da Silva Bezerra, RG 0270718 SSP/AC e CPF 484.453.392-49, como
representante devidamente constituido da empresa NORT SERVICOS DE
MANUTENCI\O E TERCEIRIZADOS LTDA ME, com o nimero de CNPJ 14.159.114/0001-
93, com endereco aa Rua Miranda Ledo n? 103, 22 andar sala 209, bairro Centro Cep.
69005-040 Manaus(AM), doravante denominado (Licitante), para fins do disposto no
item VI do EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N2 5.002/2015-CPL/MP/PGI, declara, sob
as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar do (PREGAO PRESENCIAL N2 5.002/2015-
CPL/MP/PGI) foi elaborada de maneira independente (pelo Licitante), e o contetido da
proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido
ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do PREGAO
PRESENCIAL N2 5.002/2015-CPL/MP/PGJ , por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
(b) a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar do PREGAO
PRESENCIAL N2 5.002/2015-CPL/MP/PGIJ nio foi informada, discutida ou recebida de
qualquer outro participante potencial ou de fato do PREGAO PRESENCIAL N¢
5.002/2015-CPL/MP/PG]J, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato do PREGAO PRESENCIAL N¢
5.002/2015-CPL/MP/PGJ) quanto a participar ou nao da referida licitacao;

(d) que o contetido da proposta apresentada para participar do PREGAO PRESENCIAL
N2 5.002/2015-CPL/MP/PGI] , ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do /""
PREGAO PRESENCIAL N2 5.002/2015-CPL/MP/PGJ, antes da adjudicacio do objeto da

referida licitagao;

(e) que o contetido da proposta apresentada para participar do PREGAO PRESENCIA
N2 5.002/2015-CPL/MP/PGJ ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer integrante de (6rgdo licitante) antes da
abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragdo e que detém
plenos poderes e informagdes para firma-la.

Manaus (AM), 27 de janeiro de 2015.

lagizelda da Silva Bezerra
IZoeia-Administradora
=3

A

|
RG 0270718 S5P/AC I4 159 114/0001"93

Sécia Administradora Nort Servicos de Manutencao

Terceirizados Ltda '
CNPJ 14.159.114/0001-93 tua Miranda Leo, 103 2° Andar. Sais 405 Centro

Cep.. 69008040
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Nort Servigos de Manutengdo e Terceirizados Ltda ME - CNPJ 14.159.114/0001-93 b_\

Rua Miranda LeGo n? 103 — 29. Andar Sala 209 - Centro CEP 69.005-040 — Manaus — AM
Fones: 3086-2757 E-mail: nort.servicos@gruponort.com.br// nortservicos@hotmail.com
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HORTEERVICOEDE MANUTEN OE TERCEIRIZADOSE LTDA.

Credenciamento para Vistoria Técnica

Pelo presente instrumento credenciamos o Sr. JIVAGO MONTEIRO DE
ALENCAR, portador do documento de Identidade n® 1903879-8, para realizar a
vistoria prevista no Termo de Referéncia n° 004/2014-SCMP, referente ao
procedimento licitatorio, Pregao Presencial, N° 5.002/2015-CPL/MP/PGJ, Tipo
Menor Preco Global, o qual esta habilitado a proceder a vistoria técnica e
assinar o Atestado de Vistoria, contido no Anexo IV do referido Termo.

Manaus, AM, 21 de janeiro de 2015.

tarizelda da Silva Bezerma
W g:’)z;‘la ‘dministradora
NORT SERVICOS
"-__n.ui'_ ,_,-’.F \ EV‘M
Represantanti legal
Nort Servicos de Manutengéo e Terceirizados Ltda ME \}\
\

CNPJ-14.1 59.11 4/0001-93

14 159 114/0001-93

Nort Servigos de Manutengio e
Terceirizados Ltda.

— e
ELlen /L‘M‘,\(_" Rua Mirands Lado, 103 2°Ander, Sels 209 Cant
Erica Lima de Araujo Cep. 69008000
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Nort Servigos de Manutengdo e Terceirizados Ltda ME
CNPJ 14.159.114/0001-93
Rua Miranda Ledo n2 103 - 22, Andar Sala 209 - Centro CEP 69.005-040 — Manaus — AM
Fones: 3086-2757 E-mail: nort.servicos@gruponort.com.br
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NORTSERVICOEDE MANUTENCAGCE TERCEIRIZADCOE LTDA.

Atestado de Realizagao de Vistoria Técnica

Atestamos para cumprimento do item 2.3 do Edital referente ao certame,
PREGAO PRESENCIAL N° 5.002/2015-CPL/MP/PGJ, que a empresa NORT
SERVICOS DE MANUTENCAO E TERCEIRIZADOS LTDA ME, representada
neste ato por seu representante credenciado, o Sr. JIVAGO MONTEIRO DE
ALENCAR, portador do documento de identidade n® 1903879-8, compareceu
as dependéncias deste orgao e, acompanhado por servidor especialmente
designado pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS /
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, tomou conhecimento “in loco” das
instalagbes e locais onde serdo executados os servigos, tendo pleno
conhecimento das especificagdes, quantidades e condicdes de execucao do
objeto da sobredita licitacdo, para fins de elaboragcdo da proposta, conforme
previsto no Termo de Referéncia n°004/2014.

Manaus, AM, 21 de janeiro de 2015

f:,tc,(,h \/c)h/cul ©

Erica Lima de Araujo

Responsavel pelo Setor Solicitante
Servidor Designado

Vi /

A e
s__:dmﬁdnteiro de Alencar

Nort Servigos nutencao e Terceirizados Ltda ME

CNPJ 14.159.114/0001-93

De acordo

14 159 114/0001-93 @

Nort Servicos de Manutencéo @
Terceirizados Ltda.

Rua Mirands Ledo, 103 2° Ander, Sala 209 Centro

Manaus A

Nort Servigos de Manutengdo e Terceirizados Ltda ME
CNPJ 14.159.114/0001-93
Rua Miranda LeGo n? 103 — 22, Andar Sala 209 - Centro CEP 69.005-040 — Manaus — AM
Fones: 3086-2757 E-mail: nort.servicos@gruponort.com.br
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000022/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001910/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46202.000755/2015-23
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2015

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46202.000731/2014-93
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/01/2014

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/. _~ a

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO
FILHO;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM,/CNPJ n. 23.006.562/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em

empresas de Asseio, conservagdo e Servigos Terceirizaveis,, com abrangéncia territorial em|AM,
com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as
demais fungdes que decorram de contrato de Prestacdo de Servicos e/ou,
Terceirizacdo, desde que nao expressamente enquadradas por outra L
representacdo sindical profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 820,00
(oitocentos e vinte reais ) e os salarios normativos das demais categorias, a partir

de 01/01/2015 sera:

4

[PROFISSAO/FUNCAO SALARIOS
gente de Limpeza; Agente de Limpeza R$ 820,00 2\(

Embarcado; Agente Social Terceirizado; Ajudante
Servigos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro;
uxiliar de Pintor; Aux. de Produg&o em

Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSeolicitacao... 23/01/2015
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(0); Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario
Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar de Bombeiro
Hidraulico.

Pagina 2 de 10
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IAgente de Limpeza com Habilitagao, R$ 1.018,29
Agente de Limpeza Habilitado para Operar R$ 987,93
[Rocadeira
Agente de Pisina; R$ 926,03
Apontador Geral; R$ 2.255,77
IApontador de Turma R$ 1.158,07
,Agente de Portaria/Porteiro (Observar Atribuicées| R$ 870,46
|do Paragrafo 3° desta Clausula).
Almoxarife. R$ 920,60
Analista de Sistema (Nivel Superior). R$ 2.268,88
Artifice de Servigcos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; | R$ 1.084,58
|Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador € Outros)
Sem Especializagdo Técnica.
Ascensorista, Auxiliar de Apoio Logistico. R$ 826,34
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; R$ 992,91
Assistente Financeiro; Assistente Contabil.
Auxiliar Administrativo R$ 903,82
Aux. de Almoxarifado. R$ 887,76
Auxiliar de Caldeireiro. R$ 865,08
Auxiliar de Cozinha Terceirizado R$ 835,00
Auxiliar de Escritorio. R$ 834,74
Auxiliar de Manutencéo. R$ 1.022,05
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico R$ 861,74
Auxiliar de Producéo de Linha de Montagem R$ 1.150,44
Auxiliar de Refrigeragao. R$ 914,15
Auxiliar de Servicos Diversos R$ 1.412,68
Auxiliar de Jardinagem. R$ 839,19
|[Bombeiro Hidraulico. R$ 1.200,51
Conferente. R$ 1.336,15
ozinheiro Terceirizado R$ 1.010,00
[Digitador. R$ 1.670,28
[Eletricista de Alta Tens&o R$ 1.670,28
[Eletricista Predial de Baixa Tens&o. R$ 1.097,51
[Encarregado de Servigos; Inspetor de RS 1.273,10
Alunos Terceirizado.
[Encarregado Geral de Limpeza Publica. RS 2.055,77
[Fiscal de Patio. R$ 877,99
Garcom. R$ 885,74
Jardineiro /Paisagista R$ 936,10
ardineiro/Rocador/Podador R$ 884,46

ST D =

S
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I.Jardineiro Rocador de Limpeza Publica R$ 884,46
[Leiturista. R$ 938,68
ILider de Servicos R$ 1.000,00
[Maqueiro. R$ 877,99
[Marceneiro. R$ 1.377,67
[Mecéanico de Lancha. R$ 2.515,22
[Mecanico de Refrigeracéo R$ 994,20
[Mecanico Manutencéo de Maquinas R$ 1.911,66
[Monitorador. R$ 1.119,98
[Operador de Balancim. R$ 1.200,79
[Operador Eletrénico. R$ 894,38
iOperador de Equipamentos Industriais. R$ 1.444 .07
lOperador de Maquina Industriais. R$ 1.378,23
Operador de Maquina Reprografica. R$ 994,20
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina | R$ 1.262,89
[Térmica.

|Pedreiro; Pintor. R$ 1.473,43
[Prensista; Processador de Maguina de Moagem R$ 852,17
[Programador de Informatica. R$ 2.554,07
[Profissional de Educac&o Fisica Licenciado R$ 1.151,16
[Profissional de Educacéo Fisica N&o Licenciado R$ 978,38
[Profissional de Educacéo Fisica e Coordenador R$ 1.918,60
[Tecnica

Recepcionista R$ 916,73
IRepositor de Supermercado R$ 903,82
Secretaria (0). R$ 969,67
Soldador . R$ 1.377,67
Secretaria Bilingue R$ 1.405,62
Servente de Limpeza Publica R$ 864,87
Supervisor de Servicos Gerais R$ 1.603,81

Técnico Agricola R$ 1.826,13
Técnico de Controle de Pragas. R$ 1.093,62
Técnico de Informatica. R$ 1.647,53
Técnico de manutencéo de Telefone. R$ 1200,79

[Técnico em Refrigeracao R$ 1.867,05
[Técnico de Suporte em Informatica | R$ 1.867,05
[Técnico de Suporte em Informatica Il R$ 2.324,12
Técnico de Suprimento |. R$ 2.357,69
Técnico de Suprimento |l R$ 2.480,36
Telefonista. R$ 916,73
Telefonista / Recepcionista Bilingue. R$ 1.171.85
Técnico em Eletronica R$ 1.646,60

.
:
§4

Paragrafo Primeiro - Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio
e Conservacado do Estado do Amazonas, que exer¢cam funcdes diferentes daquelas
discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali figurando suas

7
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respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salaria &g’,-_-;:_-;;;;; '
Categoria, a partir de 1° de janeiro de 2.015, terdo seus salarios aumentad
mediante livre negociacao, assegurando-lhes, porém, um reajuste minimo de

9,77% ( nove virgula setenta e sete por cento), sobre os salarios vigentes em

31 de Dezembro de 2.014.

Paragrafo Segundo - Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS,
é uma méao de obra nao especializada, nem técnica, apenas para reparos e
ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro - Fica certo e de acordo que o AGENTE DE PORTARIA, sao
profissionais de empresas terceirizadas contratados para desenvolver
atividades, conforme descrito em seu CBO - Classificacdao Brasileira de
Ocupacdo, desta forma: ndo fara atividades pertinentes a categoria de
VIGILANTES, tais como: ( revistas; rondas; Organizar escalas de servigcos;
manusear armas de fogo e outros, autorizadas somente para pessoal com
treinamento. O ndo cumprimento do paragrafo em tela, caracteriza-se como desvio
de funcéo, penalizado conforme legislagdo vigente.

Paragrafo Quarto — Fica certo e acordo entre as entidades sindicais, que a partir
do presente termo aditivo, sera adotado de 01 (um) lider de servigos, para contratos
gue tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios.

A
GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO, HORAS EXTRAS INTERVALARES E HORA NOTURNA
REDUZIDA. l}\

PARAGRAFO UNICO - Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n° 54/2014,
Procedimentos n° 00530.2014.11.000/1 e NF 000530.2014.11.000/1-04 da
Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido, fica acordado que seja aplicado
as categorias de Agente de Portaria e Porteiros, que labutam na jornada de 12x36
horas de trabalho por trinta e seis de descanso, as seguintes obrigagdes:

a) O divisor de 192 para o regime de trabalho de 12X36 para calculos de hora
extras.

b) Que seja integrado o adicional noturno na base de calculo das horas extras
Intervalares e das horas extras normais 50 a 100%, em relagdo aos trabalhadores
que laboram integralmente no periodo noturno, ante a sua natureza salarial seja
para o regime 12x36, seja para a jornada de 8h/diarias e 44/semanais. W

c) Que seja efetuado o pagamento para, os trabalhadores do regime 12X36, a
quantidade de 15 horas extras intervalares mensais, sem prejuizo do pagamento de
outras horas extras intervalares que vierem a ser realizadas em carater
extraordinario (folga ou feriados).
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d) Seja efetuada a integragéo do adicional noturno no calculo das horas
que ultrapassam a jornada de 12 horas, relativo ao regime de 12X36, qua
realizadas ap6s o periodo noturno legal, na forma da Sumula 60, Il TST.

e) Considerando a habitualidade da hora extra intervalar do regime de 12X36,
tanto diurno quanto noturno, seja a referida parcela salarial integrada na base de
célculo das horas extras normais 50 a 100%, juntamente com o salario base,
adicional noturno (quando devido) além de outras parcelas de natureza salarial
eventualmente existentes (adicional de insalubridade ou periculosidade, por
exemplo).

f) Tabela com calculos para procedimentos das obrigacdes legais.

[TABELA DE SALARIO E DIVISOR DE HORAS EXTRAS.
[ESCALA DE SERVICOS 12x36 - CARGA HORARIA MENSAL 192

EMPREGADOS EM EMPRESAS PERSTADORAS DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO -AM

FUNGAO SAL.BASE HRNORMAL H.E50% H.E 50%=SB +HR INT. H.E 100%
NORMAL

AG PORT. 870,46 4,53 6,80 7,59 9,06

ESCALA DE 12X36 — 15 DIAS TRABALHADOS - DIURNO (E) Base) 870,46 + 102,00=972,46.
O mesmo deve ser aplicado para HR. Extras a 100% tanto diurnas quanto noturnas (50 a 100%)

SALARIO DIURNO VALORES
SALARIO BASE 870,46
HR INTERV. 15H MES 102,00 L
DSR H EXTRAS-25x5 20,40
R$ 992,86 \fk

FUNGAO SAL.BASE HR NORMAL H.E 50% H.E 100% NORMAL AD.NOT. H.E 50
a 100% =SB+H.INT+A.N

AG PORT. 870,46 5,17 7,75 10,34 0,906 Q
ESCALA DE 12x36 - 15 DIAS TRABALHADOS - NOTURNO

SALARIO NOTURNO VALORES 71\/
SALARIO BASE 870,46

HR INTERV. 15H MES 116,25

HR NOT RED. 15H MES 116,25 L'

AD NOTURNO Sumula 60 122,31 ....... 4,53x 20% = valor hora 0,906x135

# -
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DSR H EXTRAS - 25x5 70,96

1.296,23
Obs. O trabalho realizado nos FERIADOS e nas FOLGAS do trabalhador, as horas
trabalhadas, Serdo pagas com o adicional de 100% conforme enunciado 146 e sumula
444 do Tribunal Superior do Trabalho.

Calcula-se o DSR sobre a somatéria de todas as horas extras e o adicional noturno

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAC,‘KO

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de refeicdo aos seus empregados,
que trabalhem em carga horaria superir a 06:00 horas diarias, sob forma de
alimentagao in natura, ticket refeigdo ou reembolso em dinheiro, com o valor
minimo R$ 11,00 (onze reais), por cada refeigcéo.

Paragrafo Primeiro E facultado as empresas descontar até o percentual de 10%
(dez por cento) do valor do total do beneficio (custo mensal das refeigdes,
dispéndio com tickets ou reembolso em dinheiro) estatuido no caput desta
clausula.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como
refeicdo in natura, ticket refeicdo ou reembolso em dinheiro, ndo tera natureza
salarial, nem integrara a remuneragdo do empregado, para fins de pagamento de
férias, 13° salario, FGTS, verbas rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista,
por ndo possuir carater de contraprestacao de servicgos.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da concessao do beneficio supracitado,
as empresas que fornegcam refeicdo em refeitorio proprio ou do contratante
(tomador do servi¢go), que seja DE BOA QUALIDADE, e que venham a atender as

necessidades de seus colaboradores. }\

Paragrafo Quarto Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu 4
contratante, local apropriado para as refeicbes de seus colaboradores.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA SEXTA - DA CESTA BASICA CUSTEADA PELO TOMADOR DE SERVIGOS

Na restrita e unica hipétese de serem os custos repassados ao tomador de
servigcos, as empresas concederao aos seus empregados, mensalmente, uma cesta ,}
basica, no valor minimo de R$ 70,00 (setenta reais), sendo que tal parcela, em face

da sua natureza, nao sera integrada ao salario € nem repercussionara para
nenhum direito trabalhista. W

Paragrafo Primeiro - Rescindido ou findado o contrato com o tomador de servigos

ou, por qualquer razao, houver a substituicdo do trabalhador do posto de servico Q‘ E

beneficiado com a cesta basica, cessara também, incontinenti, a obrigacéo da

i s
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Paragrafo Segundo : Uma falta ndo justificada ou um atestado médicd
independente da quantidade de dias no més, nao implicara na perda do beneficio
da (CESTA BASICA).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois
por cento), decidido em Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuicéo
Associativa de todos os empregados associados a esta entidade Sindical-
SEEACEAM, sendo o valor minimo de R$ 16,40 (dezesseis reais e quarenta
centavos ) e no maximo de R$ 30,00 (trinta reais) e repassardo, ao Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacéo do Estado do Amazonas, ate
o 10° dia atil do més subsequente, juntamente com a relacdo contendo nome, a
matricula na empresa, salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado que as empresas descontardo de seus
empregados Associados, os valores correspondentes as compras feitas pelos
mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores
serdo encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual
tera obrigagdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatorios,
comprovantes comprobatérios das compras efetuadas, e recolher mensalmente
junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem
legal, que poderao ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serédo de
inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro - Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao
SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia 10° (decimo) dia util do més
subsequente ao desconto. Tal quantia sera devidamente depositada/recolhida na
conta corrente do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto - Fica ajustado que o SEEACEAM encaminhara mensalmente U\
para as empresas e para o0 SEAC-AM a relagdo dos novos empregados
sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quinto - Em caso de atraso no depésito da mensalidade sindical }C

recolhida, a empresa pagara uma multa diaria correspondente a 1/2 (meio) piso da

categoria revertido para 0 SEEACEAM até a data da efetivagao liquidagéo. /
%

Paragrafo Sexto - Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de
manifestar, a qualquer tempo, oposi¢édo ao desconto previsto no caput, desde que o
faca de maneira individual e por escrito e apresentar nas depend@ncias do

Sindicato Laboral. W .
7 - @
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Paragrafo Sétimo Os empregados associados em situacdo regular com
SEEACEAM, terao direito aos beneficios abaixo relacionados:

: . : Gt . _ PIPGJ
| - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionada Fr:

Il - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-na
Ginecologia.

Il Ultra-sonografia de:

Abdémen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo,
Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas, Pediatrica, Pénis infantil,
Prostata, Rins e vias urindrias, testiculos infantil, tiredide, térax, transfontanela,
Transvaginal.

IV Raio X de:

Abddémen simples, Abdomen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebrago
ap lateral, Articulagédo acrémio-clavicular, Articulagao tibia-tarsica, Articulagdo
sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcéneo Lateral, Cavun, Clavicula,
Colangiografia pré-operatéria, Coluna Cervil ap lateral, Copluna dorsal ap lateral,
Coluna lombo-sacra, Coluna.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OITAVA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e
concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado
que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboracéo de propostas de pregos,
deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de
83,76% (oitenta e trés virgula setenta e seis por cento), conforme planilha anexa a
esta CCT.

CLAUSULA NONA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2014/2015

As Clausulas e paragrafos contidos na Convengéao coletiva de trabalho 2014/2015 >1
em vigor, ficam mantidas em todos os seus termos, EXCETO o aqui alterado por
esse Aditivo a Convencgéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS - INCIDENTES SOBRE O VALOR DA }
REMUNERAGAO
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS 222 Fundamentagao Legal
INSS 20,00%Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91 \
Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso IlI
A f
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FGTS
SESC

SENAC

SEBRAE
INCRA )
SALARIO EDUCAGAO
SEGURO AC. TRABALHO
TOTAL DO GRUPO

GRUPO “B” - CUSTOS DAS
SUBSTITUICOES

FERIAS GOZADAS
AUXILIO ENFERMIDADE
LICENGA PATERNIDADE
ACIDENTE DE TRABALHO
FALTAS LEGAIS
TREINAMENTO

TOTAL DO GRUPO

GRUPO “C” - CUSTOS DAS
INDENIZACOES '
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS

13° SALARIO

AVISO PREVIO TRABALHADO
TOTAL DO GRUPO

GRUPOQ “D” - CUSTO DAS
RESCISOES

AVISO PREVIO INDENIZADO

COMPLEMENTO AVISO PREVIO
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS

INDENIZACAO COMPENSATORIA

CONTRIBUIGCAO SOCIAL
INDENIZACAO ADICIONAL
FERIAS INDENIZADAS

8,00%
1,50%

1,00%

0,60%
0,20%
2,50%
3,00%
36,80%

2aaba

7,60%
2,86%
0,06%
0,01%
0,67%
0,33%
11,53%

2aaba
2,53%
9,29%

0,15%
11,97%

2aaba

4,12%

0,47%
0,89%
3,81%
0,95%

0,35%
1,34%

ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45%

TOTAL DO GRUPO

Grupo “E” - CUSTOS
COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO

1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO
TOTAL DO GRUPO

GRUPO “F” INCIDENCIAS

12,38%

2a aba

0,36%
0,12%
0,48%

2a aba

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37%

ENCARGOS GRUPO A S AVISO
PREVIO IND.

INCIDENCIAS SALARIO
MATERNIDADE

1,32%

0,23%

FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03%

e
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Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867
25/02/81

Decreto 8.621/46 e Decreto Lei 1.861
25/02/81

=T S—
Matr. N

Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90
Lei 10256 de 09/07/2001 e Lei 2.613/55

Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82
Decreto 6.042/2007

Fundamentacg&o Legal

Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT

Artigo 7 Inciso XIX CF/88

Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
Artigo 473 e 822 da CLT

IN 05 do MET e Item XXI|| da CF/88

Fundamentacgéao Legal
Artigo 7, Inciso XVI| CF/88

Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso Il Art. 7

CF 88

Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da

CF/88

Fundamentacao Legal

Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo
CF/88

Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.
IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso |
Disp.Trans.CF/88

Artigo 1° Lei complementar 110/01
Artigo 90. Lei 7238/84

Artigo 146 e § Unico

Artigo 7 item XVII CF/88

Fundamentagao Legal

Artigo 143 CLT
Artigo 7, Inciso XVII CF/88

Fundamentacéao Legal
Sumula 305 TST

Decreto 6.727/2009

Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
IN 99 M.T.E. artigo 8 item XlI|

70

\
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INCIDENCIA GRUPO *A” 8/ GRUPO "B'g 6505 artigo 26° Lei 8.212/01

TOTAL DO GRUPO 10,60%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E 83 76%
DIR.TRAB. P

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

d Y
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NORT
SERVICOS

HORTSERVICOSDE MANUTENCAOE TERCEIRIZADOS LTDA.

DECLARAGCAO DE FATOS IMPEDITIVOS

NORT SERVICOS DE MANUTENCAO E TERCEIRIZADOS LTDA ME, CNPJ
14.159.114/0001-93, situada a Rua Miranda Ledo n? 103, 22 andar sala 209- Centro,
Cep 69.005-040, Manaus AM, por intermédio de seu representante legal a Sra. Marizelda
da Silva Bezerra, portadora da Carteira de Identidade n2 0270718 SSP/AC e do CPF ne.
484.453.392-49, DECLARA, para fins do disposto na Lei Complementar n2. 123/06, ser
(microempresa ou empresa de pequeno porte), ndo possuindo nenhum dos impedimentos
previstos no § 42 do artigo 32 da referida Lei.

Manaus (AM), 27 de janeiro de 2015.

Marizelda }a Silva Bezerra
RG 0270718 SSP/AC
Socia Administradora
CNPJ 14.159.114/0001-93

MP/PGJ
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Matr. n°........

I4 159 114/0001-93 X

\Norn servicos de Manutencao e 7\
Terceirizados Ltde '

"3 Miranga Ledo, 103 2* Ander, Saia .. . Lentro

Cep.. 68008-040
wanaus Am ll)
Nort Servigos de Manutengdo e Terceirizados Ltda ME - CNPJ 14.159.114/0001-93 '
S~

Rua Miranda Ledo n® 103 - 22, Andaor Sala 209 — Centro CEP £9.005-040 — Manaus — AM
Fones: 3086-2757 E-mail: nort.servicos@gruponort.com.br// nortservicos@hotmail.com \‘.\/
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NORT

SERVICOS

HORTSERVICOSDEMANUTENCAOE TERCEIRIZADOSD LTDA.

DECLARACAO/ HABILITACAO

Declaro para os devidos fins junto a Comissdo Permanente de Licitagdo que:

1. Sob as penas da Lei, os documentos e declaracbes apresentados sdo fiéis e
verdadeiros;

2. Cumpro plenamente os requisitos de credenciamento e habilitacdo;

3. Nao possuo em meu quadro de pessoal, ndo utilizarei, nem manterei relacdes
comerciais com outras organizag6es que utilizem, sob qualquer pretexto, trabalho
forgado e/ou empregados com idade inferior a 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre; nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

4. A empresa recebeu o edital e todos os documentos que o integram, dispondo de
todos os elementos e informages necessdrios a elaboragdo da proposta de precos
com total e completo conhecimento do objeto da licitagdo.

5. A prestacdo dos servicos da proposta estd sujeita as condicbes especiais
estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho e Termos Aditivos vigentes,
celebrados entre os sindicatos patronais e as categorias profissionais pertinentes;

6. Estou ciente da obrigagdo de, caso seja vencedor do certame e n3o cadastrado ao
SISTEMA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABILIDADE da SECRETARIA DA
FAZENDA DO ESTADO DOAMAZONAS — SEFAZ-AM, efetuar o referido cadastramento
no prazo de cinco dias Uteis, a contar da adjudicac¢3o, sob pena de perder o direito de

preferéncia a contratacdao em favor dos demais licitantes subsequentes, sem prejuizo
da possibilidade de responder a procedimento por eventual retardamento da licitac3o:

7. Em obediéncia ao art. 4.2 da Resolugdo n.2 37/2009 do CNMP, a empresa nao
disponibilizara, para a prestacao dos servicos objeto da contratacdo, empregados qu
sejam parentes até o 32 grau, de membros e servidores do Ministério Publico do
Estado do Amazonas.

Manaus (AM), 27 de janeiro de 2015.

Marizel@yla Silva Péezvrra
s ciowdministradara
SI?IO E-\ YL

~Marizelda a‘S a Bezerra
RG 0270718 557/AC |4 159 114/0001-93

Socia Administradora Non Servicos de Manutengéo e
CNPJ 14.159.114/0001-93 Terceirizados Ltda
‘naMiranda Ledo, 103 2° Ander, Sala 209 Centro
Cep. 63005040 }

~anaus

A
Nort Servigos de Manutengdo e Terceirizados Ltda ME - CNPJ 14.159.114/0001-93 @ Lh

Rua Miranda Ledo n? 103 - 22. Andar Sala 209 - Centro CEP 69.005-040 — Manaus — AM
Fones: 3086-2757 E-mail: nort.servicos@gruponort.com.br// nortservicos@hotmail.com
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